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RESUMO: Este trabalho tem por finalidade verificar os aspectos e reflexos da pandemia da covid-19 e
a hipétese de aplicacdo de justa causa ao empregado que se recusar de forma imotivada a tomar a
vacina contra o Coronavirus, colocando em risco a sua saude e dos demais empregados no ambiente
de trabalho. Assim, a problemética suscitada € a aplicagdo ou ndo da pena de resolugéo contratual por
justo motivo ao empregado pela negativa de aplicagdo da vacina. Tal pesquisa é justificada
considerando o atual momento em que o0 mundo passa, onde a pandemia da Covid-19 atinge a todos
0s ramos e aspectos de nossas vidas, seja nas relagdes de trabalho, de consumo, de familia, como por
exemplo. Como percurso metodolégico, a presente andlise tem como material as fontes bibliograficas
de obras do Direito do Trabalho, o entendimento dos Tribunais superiores acerca do tema, bem como
alguns artigos cientificos. Percebeu-se de acordo com a ordem juridica brasileira, em especial a
aplicacéo do principio da legalidade, que ndo é possivel a aplicacdo da penalidade de justa causa a
empregado que se recusar a aplicar a vacina da Covid-19.

PALAVRAS-CHAVES: Justa causa, vacina, Covid-19, principio da legalidade.

ABASTRACT: The purpose of this work is to verify the aspects and consequences of the covid-19
pandemic and the hypothesis of application of just cause to the employee who unreasonably refuses to
take the Coronavirus vaccine, putting his health and that of other employees at risk on the desktop.
Thus, the issue raised is the application or not of the penalty of contractual termination for a just reason
to the employee for refusing to apply the vaccine. Such research is justified considering the current
moment in which the world is passing by, where the Covid-19 pandemic affects all branches and aspects
of our lives, whether in work, consumption, family relationships, for example. As a methodological path,
this analysis has as material the bibliographic sources of works on Labor Law, the understanding of the
Superior Courts on the subject, as well as some scientific articles. It was perceived in accordance with
the Brazilian legal system, in particular the application of the principle of legality, that it is not possible
to apply the just cause penalty to an employee who refuses to apply the Covid-19 vaccine
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INTRODUCAO

A pandemia da covid-19 atinge a todos, isto € notério. O novo coronavirus se
disseminou por todo o mundo de forma rapida. Os primeiros casos de covid-19
surgiram na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na China. Até entdo, o mundo ndo
tinha nogéo do que se tratava este novo virus e como ele se comportava. Diante deste
novo surto de coronavirus a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) foi alertada em 31
de Dezembro de 2019 do quao grave se tratava este virus que causava até entédo

sintomas como de uma pneumonia.
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Neste sentido, em 11 de mar¢o de 2020, o novo surto do virus foi apontado
pela OMS como uma pandemia a nivel global. Segundo dados da OMS até o dia 12
de fevereiro de 2021 foram confirmados em todo mundo 107.423.526 casos de Covid-
19 (ASCOM, 2020). Porém, ha aspectos mais complexos a serem analisados diante
de todo o contexto no qual passamos. Pois, a pandemia além de trazer problemas
graves as pessoas que se infectam, desde sintomas leves até a morte, também afeta
varios aspectos da sociedade como por exemplo, a economia, visto que, com a
pandemia os individuos foram obrigados a adotar um isolamento social para tentar
conter a disseminacdo do virus, tudo mudou, relagbes de consumo, relactes
familiares, etc. Assim, a partir desses efeitos a pandemia afetou diretamente as
relacdes de trabalho.

Recentemente no julgamento conjunto das AcglOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIS) 6.586 e 6.587 o Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento de que a obrigatoriedade da vacinacdo € constitucional desde que a
mesma seja registrada no érgao de vigilancia sanitaria, sendo incluida no programa
nacional de imunizacdes, com a sua aplicacao obrigatdria determinada em lei, e que
seja objeto de determinacdo da Unido, Estados e Municipios, com base cientifica
(BRASIL, 2020).

De certa forma, tal julgamento causou uma grande discussado entre juristas
renomados do Direito do Trabalho. Muitos questionam a recomendacéo do Ministério
Publico do Trabalho e Emprego na hipétese de aplicacdo de justa causa ao
empregado que se recusar de forma imotivada a se vacinar contra a covid-19.

Dentro deste contexto, o autor Valente (2020) afirma que deve-se analisar
outros aspectos em tempos de pandemia, onde somos bombardeados de informacdes
a respeito da doenca, seja por meio da radio, da televisdo, ou até mesmo pelo
WhatsApp, pois em tempos de tecnologia, a informac¢ao chega muito mais rapido por
aplicativos de mensagens, e em razao disso, ha pessoas que afirmam que ndo se
vacinardo contra a covid-19, algumas delas por questdes filosoficas, religiosas, e até
mesmo politicas, e outras que invocam o seu direito individual de liberdade
assegurado pela Constituicdo Federal, ndo podendo elas serem obrigadas a se

vacinarem contra a sua vontade.
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1 HIPOTESE DE JUSTA CAUSA AO EMPREGADO NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

O instituto de justa causa no Direito do Trabalho trds o raciocinio do
empregador que detém um poder de comando frente ao empregado, pois este € quem
investe dinheiro (capital) em determinado ramo juridico assumindo os risco de se obter
ou ndo os lucros que resultarem de sua escolha, e como contraprestacdo o
empregado recebe seu salario e cumpre com suas obrigacdes contratuais de trabalho,
sendo que o empregador pode intervir diretamente na relacdo de emprego de acordo
com sua liberdade e conveniéncia, como por exemplo, dando ordens de trabalho ao
empregado e orientando-o como executar a prestacao de servico (CASSAR, 2019).

Para a doutrinadora Vdlia Bomfim Cassar o poder de comando:

Ihe faculta modificar algumas clausulas contratuais nos limites da lei — ius
variandi, para que o contrato se desenvolva de acordo com os fins
perseguidos pela empresa. Desta formar cabe ao empregador determinar as
condi¢cdes em que o trabalho deve se desenvolver, dirigindo a prestacéo de
servico (CASSAR, 2019, p. 7).

A partir deste poder de comando é que o empregador pode e deve fiscalizar as
atividades desempenhadas pelo empregado sob a sua custédia, podendo nos casos
em que o empregado ndo cumprir suas obrigacdes, aplicar as penalidades em seu
contrato de trabalho que sao permitidas em lei (ALVERANGA, 2010). Dentro deste
contexto é importante destacar o conceito de justa causa no ordenamento juridico
brasileiro, que encontra respaldo no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Pode-se dizer que a justa causa € uma modalidade de ruptura do contrato de
trabalho em face do empregado que de forma grosseira pratica uma falta grave, em
um rol taxativo que esté inserido na CLT, ou quando a lei autorizar esta penalidade.

No ambito das relagcbes trabalhistas faz se necessario destacar quais 0s
requisitos para aplicacdo desse instituto. Segundo Ricardo Resende (2020) esses
requisitos sao divididos em trés grupos. Na qual passaremos a analisa-los.

O primeiro requisito relaciona-se a conduta que se pretende censurar. Sendo a
tipicidade que é a conduta considerada faltosa e deve ser prevista taxativamente na

lei trabalhista. Com efeito, grande parte das hipdteses de justa causa encontra-se
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arroladas taxativamente no art. 482 da CLT. Outras, porém, estdo também
taxativamente previstas em dispositivos esparsos. A gravidade da falta para que tenha
aptidao a ensejar a dispensa motivada ha de ser muito grave, de forma que néo seja
mais possivel continuar a relacdo empregaticia. A falta grave acaba por provocar o
rompimento da confiangca minima exigivel entre as partes na relacéo de emprego, pelo
que a situagdo se torna insustentavel. E a relacdo entre a falta e o trabalho ainda que
se admita a ocorréncia de falta grave fora do ambiente de trabalho somente sera licita
a punicdo disciplinar do empregado se a conduta tida por irregular repercutir no
cumprimento de suas obrigacbes contratuais ou, no minimo, produzir prejuizo ao
ambiente de trabalho.

Segundo requisito sao subjetivos, que dizem respeito ao envolvimento do
empregado com tal conduta. Aqui a autoria é no sentido de que o empregado somente
sera punido por conduta da qual tenha ao menos participado. Em relacdo ao dolo ou
culpa, o empregado s6 pode ser punido se agiu, no minimo, com culpa, assim
considerada a conduta decorrente de impericia, imprudéncia ou negligéncia.

E por fim o terceiro requisito que séo as circunstancias relacionadas a conduta
adotada pelo empregador, no exercicio do poder disciplinar, em face da falta cometida
pelo empregado, onde o0 nexo causal tem que existir por meio de uma conexao entre
a conduta do empregado e a pena aplicada. Ao passo em que deve haver a
proporcionalidade entre a falta cometida e a punicdo aplicada. Assim, por exemplo,
nao é possivel demitir motivadamente um empregado por ter chegado 15 minutos
atrasado em um Unico dia, pois, se 0 empregador nada fala a respeito do atraso,
opera-se em tese o perdao tatico, exceto se o empregado for advertido, e voltar a
reincidir nos atrasos.

Destarte, o empregado que pratica falta grave tem seu contrato de trabalho
rompido por meio do “ope iuris” (por forca do direito) bastando que o empregador
declare sua vontade e de ciéncia ao empregado de sua decisdo para que assim esta
produza seus efeitos juridicos em seu contrato de trabalho, ou seja, ndo existe uma
forma especial para se aplicar a justa causa de acordo com a CLT, exceto quando se
tratar do empregado estavel, pois, de acordo com a lei quando o empregado for
estavel e cometer falta grave, esta falta deve ser apurada mediante inquérito judicial
para resciséo do seu contrato de trabalho (ALBUQUERQUE, 2015).
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Consequentemente, a doutrina majoritaria e a jurisprudéncia de Resende
segue o entendimento de que para aplicagao de justa causa, deve se observar dois
requisitos para se tornar legitimo a dispensa do empregado: | - A gravidade da falta,
e apreciacdo da gravidade tem que ser tdo grave que torne insuportavel a relacédo de
emprego, ndo sendo possivel manté-la, assim como a apreciagdo dela devera ser
analisada de acordo com cada caso concreto, levando em consideragéo a intengéo
do empregado, personalidade e os fatos que o levaram a cometer tal falta grave. Il -
Proporcionalidade entre a falta e a punicéo: A regra geral é que as faltas leves sejam
aplicadas em uma pena ténue, ja para as mais graves logicamente sera aplicada a
pena mais severa (RESENDE,2020).

Assim, destaca-se que em nosso ordenamento juridico sé existem trés
punicdes permitidas pela jurisprudéncia e a doutrina: adverténcia, suspensao e justa
causa.

Dessa forma, ndo podemos deixar de mencionar que a justa causa € aplicada
aos empregados, nas hipoteses em que se verifica o cometimento de faltas graves
em decorréncia das quais ocorre a quebra da fidicia e da boa-fé referente a
manutencdo do contrato de trabalho. Pois, a confianca é essencial na relacdo de
emprego entre empregado e empregador, e espera-se também que a boa-fé esteja
presente no ambito das relagdes trabalhistas, visto que, a boa-fé presume-se que
todos devem se comportar de acordo com um padréo ético de confian¢ca e moral que
espera de todo o ser humano, sendo que a boa-fé deve estar presente no inicio, meio
e fim do contrato de trabalho (FONSECA, 2021).

A titulo de exemplo vale pontuar o trecho de uma sentenca do Tribunal Regional
do Trabalho da 14° regido para exemplificar como Juizes do Tralhado tém aplicado o
instituto da justa causa em processos trabalhistas:

A rescisdo contratual por justa causa consubstancia a penalidade maxima
aplicavel ao trabalhador e encontra amparo, predominantemente, no artigo
482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. A doutrina e a jurisprudéncia tém
fixado alguns requisitos circunstanciais a serem observados para legitimar a
dispensa obreira, dentre eles: a imediaticidade entre o fato e a punicdo e a
proporcionalidade entre a falta e a sangdo. Além disso, saliento que a luz do
principio da continuidade da relagdo de emprego, ha uma presuncao
favoravel ao empregado no sentido de que a rescisdo contratual tenha
ocorrido por iniciativa patronal imotivada. Assim, o énus da prova neste
particular recai sobre o empregador, como, alids, depreende-se da norma
contida no artigo 334, 1V, do CPC (BRASIL, 2020).
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2 A INFLUENCIA DA PANDEMIA DA COVID-19 NA ATUALIDADE

Antes de abordamos o aspecto central deste trabalho, faz-se necessério fazer
um retrospecto da pandemia da Covid-19 até o presente momento. De acordo com a
Organizacdo Pan Americana da Saude junto da Organizacdo Mundial da Saude o

histérico da pandemia do novo coronavirus:

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) foi
alertada sobre vérios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de
Hubei, na Republica Popular da China. Tratava-se de um novo coronavirus
gue nunca antes tinha sido visto em seres humanos. Em todo o mundo sete
coronavirus humanos (HCoVs) ja foram identificados: HCoV-229E, HCoV-
0OC43, HCoV-NL63, HCoV-HKU1l, SARS-COV (que causa sindrome
respiratéria aguda grave), MERS-COV (que causa sindrome respiratoria do
Oriente Médio) e o, mais recente, novo coronavirus (que no inicio foi
temporariamente nomeado 2019-nCoV e,em 11 de fevereiro de 2020,
recebeu o nome de SARS-CoV-2). Esse Ultimo é o responsavel por causar a
doengca COVID-19. Em meados de Janeiro de Janeiro de 2020, mais
precisamente dia 30 a OMS declarou que o surto do novo
coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta da Organizagdo, conforme
previsto no Regulamento Sanitério Internacional. A ESPII é considerada, nos
termos do Regulamento Sanitario Internacional (RSI), “ um evento
extraordinario que pode constituir um risco de salde publica para outros
paises devido a disseminagéo internacional de doencas; e potencialmente
requer uma resposta internacional coordenada e imediata (OMS, 2020).

Passados essas informacdes iniciais acerca da pandemia, entende-se que o
mundo por meio da medicina travava uma verdadeira batalha contra o coronavirus, a
fim de estudar o seu comportamento, quais os sintomas que ele causava e como
combaté-lo. Aos poucos a OMS foi encontrando respostas para algumas das
principais perguntas sobre a pandemia. Descobriu-se entdo, que o distanciamento e
0 uso de mascara freava a disseminacédo da Covid-19.

Estudos concluiram que o virus possuia quatro tipos de grupos, logo o
Ministério da Saude assim os definiu: os que pertencem aos assintomaticos que sao
agueles que possuem auséncia de sintomas da covid-19, enquanto 0s casos leves 0s
sintomas sao de tosse, dor de garganta ou coriza, seguido ou ndo de anosmia,
ageusia, diarreia, dor abdominal, febre, calafrios, mialgia, fadiga e/ou cefaleia, ja os
casos moderados se enquadram nos sintomas de tosse persistente e febre persistente

diaria, até sinais de piora progressiva de outro sintoma relacionado a Covid-19


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it
https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
https://www.paho.org/pt/regulamento-sanitario-internacional-rsi
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(adinamia, prostracdo, hiporexia, diarreia), além da presenca de pneumonia sem
sinais ou sintomas de gravidade. E por fim o mais grave de todos 0s grupos estao os
sintomas da sindrome respiratoria aguda grave (Sindrome Gripal que apresente
dispneia/desconforto respiratorio ou pressao persistente no térax e geralmente
saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloracdo azulada de labios
ou rosto) (ALERTA CORONAVIRUS, 2021).

Nas criancas, 0s principais sintomas incluem taquipneia (maior ou igual a 70
rom para menores de 1 ano e maior ou igual a 50 rpm para criancas maiores que 1
ano), hipoxemia, desconforto respiratério, alteragcdo da consciéncia, desidratacéo,
dificuldade para se alimentar, lesdo miocéardica, elevacdo de enzimas hepaticas,
disfuncdo da coagulagcdo, rabdomidlise, cianose central ou SpO2 <90-92% em
repouso e ar ambiente, letargia, convulsdes, dificuldade de alimentac&o/recusa
alimentar (ALERTA CORONAVIRUS, 2021).

Importante destacar que por estarmos diante de uma pandemia na qual ja
ceifou a vida de milhdes de pessoas com o surto da doenca, foi necessario adotarmos
medidas de enfrentamento a pandemia, cabendo ao poder publico junto aos 6rgaos
da saude obedecer as diretrizes da OMS para o enfrentamento do virus.

Diante disso alguns doutrinadores e professores escreveram artigos abordando
a importancia de se seguir as orientagcbes da Organizacdo Mundial da Saude no
enfrentamento a pandemia.

Maria Claudia da Silva Antunes de Souza e Aulus Eduardo Teixeira de Souza
em seu artigo abordaram esse tema, na qual escreverem a importancia de seguir 0s

protocolos determinado pela OMS, vejamos:

Dentre as medidas impostas, estdo o isolamento social, a quarentena, bem
como a limitacdo de liberdades e garantias fundamentais e, nesse
entendimento, emerge o alerta acerca dos riscos de agfes autoritarias
tendentes a cristalizac@o no tempo, devido a supresséo ou flexibilizagdo das
liberdades individuais a bem do interesse coletivo, cuja natureza
constrangedora promove o cumprimento das medidas ali estabelecidas
(SOUZA TEXEIRA; SOUZA ANTUNES, 2021).

Diante desse contexto da pandemia e sabendo da importancia de seguir o que
fora determinado pela Organizagdo Mundial da Saude. Ressalta-se que o Brasil ndo
seguiu as determinacfes da OMS com seriedade e responsabilidade, ora a prépria
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Unido comandada pelo (chefe do executivo) o Presidente da Republica, por meio da
Advocacia Geral da Unido (AGU), com supervisdo do Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP), ingressou com uma acéo direta de inconstitucionalidade
(Adin) no Supremo Tribunal Federal (STF) contra as medidas de isolamento social
adotadas por governadores e prefeitos do Brasil e questionando a constitucionalidade
dos decretos editados por estes bem como o toque de recolher.

De certa forma esse discurso contra as medidas de isolamento na pandemia
acabou atrapalhando o combate da mesma, ndo foram poucas as vezes que o chefe
do poder executivo falou a respeito do uso de mascaras, incitou a populagéo a burlar
as medidas de isolamento social, criticou o Lockdown, e criticou o fechamento de
atividades consideradas nao essenciais (VILELA, 2021).

Até meados do dia 11 de marco de 2021 o Brasil se tornou o epicentro da
pandemia no mundo, batendo recordes diarios de mortes por dia, hospitais lotados,
sem leitos, e até mesmo falta de vagas na UTI para atender os pacientes mais graves
da doenca; o pais infelizmente entrou em colapso na saude, a exemplo deste colapso
temos o estado do Amazonas que chegou a faltar oxigénio para pacientes que
estavam em estado critico da Covid-19.

Enquanto no Brasil a pandemia entrava no momento mais critico desde o inicio,
outros paises comegaram a encontrar novas variantes do virus. Em janeiro de 2021 a
Organizacdo Pan-Americana da Saude pediu reforco na vigilancia, investigacédo de
surtos e rastreamento de contatos de pessoas infectadas pela nova variante. Em seu

site oficial a OPAS chegou a fazer um alerta a OMS a respeito das novas variantes:

“Washington, D.C., 28 de janeiro de 2021 (OPAS) — Trés novas variantes do
virus SARS-CoV-2, causador da COVID-19, foram detectadas em 14 paises
das Américas, 0 que gera preocupacfes sobre a possivel maior propagacéo
e gravidade dos casos de COVID -19 na regido. Esse informe foi publicado
pela Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) em sua mais recente
Atualizacdo Epidemiolégica. Os paises sdo: Argentina, Brasil, Canada, Chile,
Cuba, Equador, Estados Unidos da América, Jamaica, México, Panama,
Peru, Republica Dominicana, Santa Lucia e Trindade e Tobago “As mutacdes
sdo esperadas como parte da propagacao de qualquer virus”, disse Sylvain
Aldighieri, gerente de incidentes da OPAS. “E por isso que pedimos as
autoridades nacionais e locais que continuem fortalecendo as atividades
voltadas para o controle da doenca, incluindo o monitoramento de perto da
COVID-19. S&do necessarias a vigilancia epidemiolégica, incorporando
vigilancia genémica regional ampliada, investigacao de surtos e rastreamento
de contatos. Quando apropriado, 0 ajuste das medidas sociais e de salde
publica também é importante para reduzir a transmissao”. A atualizagdo da

8
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OPAS destaca que “recentemente foi documentado que as pessoas
infectadas com a variante VOC 202012/01 tém um risco maior de morrer do
gue as infectadas com outras variantes. Estudos preliminares sugerem que a
variante 501Y.V2 esta associada a uma carga viral mais elevada, o que pode
sugerir um potencial maior de transmissibilidade”. Em referéncia as duas
variantes detectadas recentemente no Reino Unido e na Africa do Sul,
Aldighieri observou que nenhuma transmissdo comunitaria parece ter
ocorrido na regido das Américas até agora. Os casos parecem ser limitados,
por enquanto, a pessoas que viajam partindo dos dois paises ou estdo
conectadas a pessoas que partem desses paises. A terceira variante,
detectada no estado do Amazonas, Brasil, € mais prevalente em nivel local.
Pesquisadores sugeriram recentemente um nexo de causalidade com o
aumento de internagdes observado nas ultimas semanas em Manaus, “mas
ainda é cedo para tirar conclusdes sobre a intensidade da associagao entre
0 aparecimento da variante e a dindmica recente de transmissao”, afirmou
Aldighieri (CONASS, 2020, p.1).

Como se pode observar o pais entrou em colapso na saude na pandemia por
conta de diversos fatores, na qual destaco o mais agravante que foi a da populacéo
brasileira ndo seguir a orientacdo da OMS, o relaxamento ao uso de mascara, e
desrespeito ao distanciamento social, e atividades consideradas ndo essenciais que
foram de certa forma autorizadas a funcionar normalmente, onde pessoas se
aglomeravam em bares, shoppings, casas noturnas etc., e isto contribuiu para o
aumento crescente da pandemia, tornando a segunda onda do virus muito mais grave
comparado ao inicio em 2020.

De um lado a pandemia atingia o pico de casos no Brasil, com a segunda onda
da doenca, e de outros cientistas de todo o mundo estavam em busca de uma
imunizacdo por meio de uma vacina que pudesse ser aplicada nas pessoas para
conter a fase mais grave da doenca. Com isso foi sendo desenvolvido no mundo
diversos estudos e testes acerca de uma vacina que pudesse combater a covid-19, e
aos poucos foram surgindo as vacinas, inclusive uma delas produzida pelo Instituto
Butantan no Brasil, que posteriormente foi chamada de CoronaVac.

Em janeiro de 2021 a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
aprovou por unanimidade, o uso emergencial das vacinas CoronaVac e da
Universidade de Oxford contra a Covid-19 (BRASIL, 2020). Para os cientistas a
imunidade com a vacinagao leva algum tempo para se estabelecer. Portanto, mesmo
vacinado, a OMS orienta as pessoas ainda a usarem a mascara, mantendo ainda o
distanciamento social e higienizando as maos até que ocorra a vacinagdo em massa

das pessoas.
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3 IMPUTACAO DE JUSTA CAUSA AO EMPREGADO QUE SE RECUSAR DE
FORMA IMOTIVADA A TOMAR A VACINA CONTRA A COVID 19

Conforme mencionado anteriormente a justa causa é aplicada dentro da
legislagédo trabalhista em um rol taxativo dentro da Consolidagao das Leis do Trabalho-
CLT. A pandemia do novo Coronavirus fez com que o Ministério Publico do Trabalho
- MPT publicasse um guia técnico a respeito da obrigatoriedade da vacina no ambito

das relacdes de trabalho. Segundo consta no guia do Ministério Publico do Trabalho:

“... X - Diante da recusa, a principio injustificada, devera o empregador
verificar as medidas para esclarecimento do trabalhador, fornecendo todas
as informacdes necessarias para elucidacdo a respeito do procedimento de
vacinagao e das consequéncias juridicas da recusa;

XI - Persistindo a recusa injustificada, o trabalhador devera ser afastado do
ambiente de trabalho, sob pena de colocar em risco a imunizagéo coletiva, e
0 empregador podera aplicar san¢des disciplinares, inclusive a despedida por
justa causa, como Ultima ratio, com fundamento no artigo 482, h, combinado
com art. 158, I, paragrafo Unico, alinea "a", pois deve-se observar o interesse
publico, j& que o valor maior a ser tutelado é a protecdo da coletividade.
Todavia, é necessario que a empresa néo utilize, como primeira medida para
obter a anuéncia com a vacinacdo, a possibilidade de despedida por justa
causa, pois existe um dever do empregador de ministrar aos empregados
informacdes sobre salde e seguranca do trabalho e sobre a aprovacéo da
vacina pela Anvisa. Ademais, ha um dever de proporcionalidade na aplicacdo
de penalidades, dentro do poder disciplinar do empregador, e de
compreensao do contexto intelectual e psicolégico do trabalhador em face
das informacdes falsas (Fake News) que tém circulado na sociedade. Desse
modo, se houver recusa do empregado a vacinagédo, a empresa ndo deve
utilizar, de imediato a pena maxima ou qualquer outra penalidade, sem antes
informar ao trabalhador a importdncia do ato de vacinagdo e as
consequéncias da sua recusa, propiciando-lhe atendimento médico ou
psicoldgico, com esclarecimentos sobre a vacina (GT, 2021, p. 63-64).

Diante desta orientacdo dado pelo MPT comecgou a surgir questionamentos
gquanto a aplicacdo desta penalidade nas relacbes de trabalho, e sua
constitucionalidade. Pode o empregador demitir o empregado por justa causa, se este
se recusar de forma imotivada a tomar a vacina contra a covid-19? Até que ponto que
essa imposicao de obrigatoriedade é constitucional? Passaremos a analisar esse viés
do aspecto constitucional e da seara trabalhista.

Segundo a recomendacdo do MPT seria possivel aplicar a justa causa em
ultima ratio (Gltima hipétese) com fundamento no artigo 482, alinea h, cumulado como

artigo 158, Il, paragrafo unico, alinea "a" da CLT, sob a alegacdo de insubordinagéo

10



REVISTA DA ESCOLA
T} || superior pa ADVOCACTA
DE RONDONIA - ESA/RO

DESTEMIDOS PIONEIROS - ISSN 2594-9306

e ato de indisciplina por parte do empregado. Para entendermos melhor a
insubordinacgé&o e ato de indisciplina, € necessario conceitua-los.

Para o professor Ricardo Resende a insubordinacao e ato de indisciplina séo
considerados como: Indisciplina que se trata do descumprimento de ordens gerais,
emanadas em relagdo a todos os empregados da empresa. Tais ordens podem
decorrer de qualquer meio, desde a propria lei (que ordena que o empregado utilize
0S equipamentos de protecao individual, por exemplo) até disposi¢des contratuais ou
regulamentares. Insubordinacdo, por sua vez, € o descumprimento de ordens
individuais. A ordem individual também pode ser veiculada por qualquer meio, mas
normalmente é dada verbalmente pelo superior hierarquico (RESENDE, 2020).

No caso da vacinagdo obrigatéria contra a covid aos empregados, estamos
diante do dever do empregador em oferecer condi¢des dignas que protejam a saude,
a integridade fisica e psiquica de todos os empregados (MIGALHAS, 2021).

Deve-se levar em consideracao que a recomendacao do Ministério Publico do
Trabalho tem um viés tanto trabalhista como constitucionalista, pois, ndo se pode
deixar de mencionar o meio ambiente do trabalho, e que esta recomendacéao sobre a
obrigatoriedade da vacina passa pelo aspecto da saude da coletividade.

O meio ambiente do trabalho deve ser levado em conta no presente caso, pois,
é de responsabilidade do empregador manter um ambiente de trabalho equilibrado e
saudavel, zelando pela saude e integridade de seus empregados (SOUZA, 2020).

Neste sentido, é possivel afirmar que o meio ambiente do trabalho corresponde:

Ao espaco fisico no qual sdo desenvolvidas atividades profissionais
produtivas e onde se fazem presentes os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, mecéanicos, ergonémicos e outros, naturais ou artificiais que,
associados ou ndo, podem desencadear reacdes biopsicofisiolégicas e
sociais com repercussfes na saude, na integridade fisica e na qualidade de
vida do trabalhador (GONCALVES, 2017, p. 15).

Proteger o meio ambiente do trabalho é obrigacdo do empregador, de forma a
proteger os bens juridicos trazidos pelo empregado quando ele € admitido para
integrar a relacdo de emprego, cita-se a titulo de exemplo o dever do empregador de
zelar pela vida, a saude do empregado e a capacidade para que 0 mesmo exerca

suas atividades laborais.
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Diante disto, cabe ao empregador adotar todas as medidas que estiverem ao
seu alcance, no sentido de minimizar a possibilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho e o desenvolvimento de doencas ocupacionais. A propria legislacéo
trabalhista ressalta a importancia do meio ambiente do trabalho, e trds na CLT
obrigagcOes que as empresas tem que cumprir para que o meio ambiente do trabalho
seja preservado, sendo essas obrigagOes as de cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho; instruir os empregados, por meio de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais; adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo
regional competente; facilitar o exercicio da fiscalizagédo pela autoridade competente.

De outro giro faz-se necessario ressaltar a importancia da responsabilidade do
empregado que também deve compor a cadeia de equilibrio do meio ambiente do
trabalho saudavel, em especial cumprindo deveres, sendo que a ndo observancia
desses deveres pode ensejar em ato faltoso segundo o raciocino do artigo 158 da
CLT, o que reforcaria a tese de justa causa ao empregado que se recusar de forma
imotivada a tomar a vacina contra 0 novo coronavirus, pois o empregado ao se recusar
e descumprir uma determinacdao por parte de seu empregador estaria agindo de forma
insubordinada, e colocando em risco sua saude, e a dos demais colegas de trabalho,
pois a vacina segundo a OMS evita que pacientes contaminados evoluam para os
casos graves da doenca (ALMEIDA, 2021).

Ressalta-se que a questdo do meio ambiente do trabalho visa resguardar a
integridade fisica e mental do trabalhador, pois é um direito que decorre da prépria
Constituicdo Federal por meio de principios constitucionais, destaque-se o principio
da dignidade da pessoa humana, o principio da valorizacdo do trabalho humano,
principio da defesa do meio ambiente, e 0 mais pertinente dentre esses sem duvidas
0 principio da redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga do trabalho (JARDIM, 2015).

No aspecto constitucional temos um conflito de garantias constitucionais, sendo
o direito a liberdade de consciéncia e o direito a vida. O direito a liberdade de
consciéncia encontra protecdo na Constituicdo Federal, no artigo 5°, inciso VI, que
traz a liberdade de consciéncia do individuo como inviolavel. Porém, estamos diante

de uma pandemia, de um virus que se instalou no mundo todo e causou a mortes de
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milhares de pessoas. Ao passo, que ja se encontram disponiveis vacinas que ja foram
comprovadas cientificamente a sua eficacia no combate ao novo coronavirus. Indaga-
se: pode o empregado invocar o seu direito de liberdade de consciéncia para nao se
vacinar contra a covid-19, colocando em risco a sua propria integridade fisica? Até
que ponto o direito de liberdade de consciéncia é maior que o direito a vida?

O direito a vida, em suma é um dos direitos mais importantes que estao
elencados no artigo 5° da Carta Magna. Visto que, os demais direitos sO existem
apenas pelo fato de que dele decorrem todos os demais direitos que possam estar
previstos em qualquer legislacdo (BARROS, 2017)

Seguindo este entendimento a vacina contra a covid-19 seria uma questéao de
saude coletiva, tendo em vista, que se uma pessoa hdo se vacinar, podera contrair o
virus por ndo ter imunidade em seu organismo, gue por consequéncia podera
transmitir o virus a outras pessoas, inclusive no ambito das relacées de trabalho,
imaginamos a hipétese de um empregado que se recusa a se vacinar, contrai o virus,
vai para o ambiente de trabalho, contamina algumas pessoas, e vem a Obito
posteriormente por ter evoluido a fase grave da doenca. Note-se que 0 que esta em
discusséo é a propria integridade fisica do trabalhador no ambiente de trabalho, pois,
a vacina preserva a saude da pessoa, impedindo assim a forma mais grave da
doenca.

Ressalta-se, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja se
posicionou firme no sentido de que, apesar do carater meramente programatico
atribuido ao artigo 196 da Carta Magna, o Estado ndo pode se eximir do dever de
propiciar os meios necessarios ao gozo do direito a saude dos cidadaos. E o STF nas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 6.586 e 6.587 pacificou o entendimento
de que a obrigatoriedade da vacinagdo contra a covid-19 é constitucional (BRASIL,
2014).

Depreende-se deste entendimento do STF de que a vacina contra a covid-19 é
obrigatoria, porém, o cidaddo ndo sera levado a se vacinar de forma coercitiva, pois
exige sempre o0 consentimento do usuario para se tomar a vacina, porém em caso de
recusa a se vacinar, podera ser implementada por meio de medidas indiretas, as quais
compreendem, dentre outras, a restricdo ao exercicio de certas atividades ou a

frequéncia de determinados lugares, desde que previstas em lei, ou dela decorrentes,
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e tenham como base evidéncias cientificas e andlises estratégicas pertinentes, que
estas venham acompanhadas de ampla informacédo sobre a eficacia, seguranca e
contraindicacdes dos imunizantes, que respeitem a dignidade humana e os direitos
fundamentais das pessoas; atendam aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, e sejam as vacinas distribuidas universal e gratuitamente; todas
estas medidas, com as limitacées expostas, podem ser implementadas tanto pela
Unido como pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, respeitadas as respectivas
esferas de competéncia (BRASIL, 2020).

A respeito desta obrigatoriedade da vacina contra a covid-19, recentemente o
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regi&o, na 2° vara do Trabalho de S&do Caetano
do Sul, validou a dispensa por justa causa de uma auxiliar de limpeza que se recusou
a ser imunizada contra a covid-19.

A reclamante é uma auxiliar de limpeza que prestava suas atividades laborais
em um hospital infantil. No processo ela buscou reverter a justa causa, alegando que
ndo teve oportunidade de explicar sua decisdo. Nos autos, porém a reclamada,
comprovou ter realizado campanhas sobre a importancia da vacinacdo, em especial
para 0s que atuam em areas criticas do ambiente hospitalar, e juntou adverténcia
assinada pela trabalhadora por ser recursar a se vacinar contra a Covid-19.

Entendeu ser dever do empregador oferecer condi¢cdes dignas que protejam a
saude, a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores que Ihe prestem
servicos. E ainda: a liberdade de consciéncia ndo deve se sobrepor ao direito a vida.
Na decisdo da Magistrada ela traz o argumento de que a necessidade de se proteger
a saude dos trabalhadores sobrepde-se ao direito individual da pessoa. No processo,
a trabalhadora ndo apresentou qualquer motivo, ainda que médico, para justificar a
recusa a vacina (BRASIL, 2021).

De acordo com a Magistrada, a empresa cumpriu com sua obrigacdo de
informar seus empregados sobre como se proteger e evitar possiveis transmissoes
da doenca e, citando um pneumologista especialista no assunto, afirmou que a vacina
€ a Unica e perfeita solucao de controle de uma epidemia do porte da covid-19.

Para fundamentar sua deciséo, trouxe também o entendimento do STF, que

considerou valida a vacinacgao obrigatoria disposta no artigo 3° da lei 13.979/20 (ADlIs
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6.586 e 6.587 e ARE 1.267.897), além de mencionar guia técnico do MPT sobre a
vacinagao de covid-19, que prevé a aplicacdo de justa causa em ultima ratio.

Em sentido contrario de todas as informacdes debatidas até aqui, ndo podemos
deixar de mencionar um dos principios basilares do ordenamento juridico Brasileiro,
o principio da legalidade que se encontra no rol do artigo 5°, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, pois a demisséo por justa causa em caso de recusa
imotivada a vacina contra a covid-19, sem duvidas passa pelo aspecto constitucional
da legalidade.

Para o professor e ministro do Supremo Tribunal Federal Alexandre de Moraes,
o principio da legalidade, preceitua que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Tal principio visa combater o poder
arbitrario do Estado (MARTINS, 2016).

SO por meio das espécies normativas devidamente elaboradas conforme as
regras de processo legislativo constitucional podem-se criar obrigacdes para o
individuo, pois € expressao da vontade geral. Com o primado soberano da lei, cessa
o privilégio da vontade caprichosa do detentor do poder em beneficio da lei. Conforme
salientam Celso Bastos e Ives Gandra Martins, no fundo, portanto, o principio da
legalidade mais se aproxima de uma garantia constitucional do que de um direito
individual, ja que ele ndo tutela, especificamente, um bem da vida, mas assegura ao
particular a prerrogativa de repelir as injuncdes que Ihe sejam impostas por uma outra
via que ndo seja adalei (FOLETTO, 2021). Para o doutrinador Sylvio Motta o principio

da legalidade na verdade € um freio de atuacdo do Estado, vejamos:

O Principio da Legalidade é o alicerce do Estado de Direito. Por um lado,
seria entendido como uma variacéo do direito a liberdade, visto que a confere
expressamente, conforme preconiza Montesquieu, “a liberdade é o direito de
fazer tudo aquilo que as leis permitem” (Del'Esprit des Lois, Livro Il, Cap. 3).
Desse modo, apenas as leis podem circunscrever e limitar a liberdade. Por
outro lado, existem aqueles que enxergam aqui uma variacdo do direito a
segurancga, posto que a autoridade publica s6 pode exigir que o cidadao
pague ou deixe de pagar, faca ou deixe de fazer, aquilo que esta expresso
em lei anterior. Desta forma se protege o individuo de eventuais desvios de
finalidade e/ou excessos de poder da Administragdo Publica, que séo as duas
formas do abuso de poder. Como consequéncia imediata, temos que o
administrador publico sé pode fazer o que a lei autoriza, ao passo que ao
particular é dado fazer tudo que a lei ndo proibe (MOTTA, 2020, p. 239).
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Como se pode observar o principio da legalidade funciona como um alicerce
no Estado democrético de direito, haja vista que o cidadado s6 pode fazer algo ou
deixar de fazer somente em virtude de lei. E no caso da pandemia da covid-19, a
rescisdo por justa causa a qguem se recusar a vacina, acaba colidindo com o principio
da legalidade, percebam que ndo ha na legislacdo a hipétese de aplicacdo desta
penalidade, e sim uma recomendac¢do do Ministério Publico do Trabalho, até porque
para se ter esta hipétese ha de ser criado uma lei que preveja esse instituto, devendo
passar pelas etapas ou fases do processo legislativo brasileiro: iniciativa, discussao,
deliberacdo (ou votacgéo), sancao ou veto, promulgacao, publicacéo.

Assim, entende-se que ndo pode simplesmente o empregador demitir um
empregado por uma simples recomendacao técnica do MPT, sendo certo que ndo ha
uma previsao legal na Consolidacao das Leis do Trabalho, até mesmo porque o rol do
artigo 482 da CLT € um rol estritamente taxativo, e ndo exemplificativo.

Além disso, para se aplicar a justa causa, existem requisitos temporais e de
gravidade para esta penalidade, quais sejam atualidade do ato faltoso, gravidade e

proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicao aplicada.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo exposto no presente artigo, a hipétese de demisséo de justa
causa por recusa a vacina contra a covid-19 ndo encontra respaldo juridico para ser
aplicado nas relacdes de trabalho.

O Direito ndo é uma ciéncia estética, diferentemente como ocorrem com as leis
da Fisica, estas ndo sao incontestes, porém ha milhares de anos seguimos as
mesmas regras, como por exemplo a lei da gravidade, ou a teoria da relatividade,
enqguanto o direito € uma ciéncia dinamica. A todo 0 momento surgem questdes novas
no mundo juridico, pois vivemos em um conjunto de sociedade, onde costumes
mudam, valores mudam, opinides, ou seja, essas interacdes sociais trazem questdes
gue o Direito ndo consegue preve.

Neste caso de situagcbes que ndo ha uma previsdo por parte do Direito, ndo

existe uma norma que diga se esta certou o errado, € algo que é sem resposta.
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Cabendo aos juristas, ao judiciario, e a prépria sociedade em si construirem uma
resposta para esta situagao que ndo tem uma resposta fechada ainda.

A pandemia do novo coronavirus € um exemplo disto, uma situacdo na qual
estamos aprendendo a lidar com algo nunca antes visto. Ndo sabemos ao certo ainda
como a pandemia vai afetar as relagdes de trabalho daqui para frente, na propria CLT
ndo ha uma previsdo de como lhe d4 com essa situagdo, até mesmo as medidas
provisorias que foram feitas de forma totalmente apressada, acodadas e sem uma
técnica para tentar da uma resposta a uma situacao que é totalmente atipica, no caso
a pandemia.

Talvez em uma nova atualizacdo da CLT, esta preveja uma orientacdo de como
lhe d& com o empregado e seu contrato de trabalho em situagéo atipica como esta da
pandemia da Covid-19, por ora ndo temos previsao legal para aplicar esta penalidade
ao empregado em caso de recusa a vacina contra covid-19.

Neste sentido, a pandemia nos tem feitos buscar saidas diferentes, onde o
dialogo entre os participantes (empregado e empregadores) € muito importante,
incluindo os que pensam diferente, de forma a compreender os motivos que
fundamentam a escolha ou ndo em aderir a vacina. Cabendo todos nés se

reinventarmos para buscar solugdes.

REFERENCIAS

Albuquergue, Lorena Carneiro Vaz de Carvalho. Inquérito judicial para apuracao de
falta grave: procedimento. Revista JusBrasil, 2015. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/42473/inquerito-judicial-para-apuracao-de-falta-grave-
procedimento Acesso em: 15 de abril de 2021

ALERTA CORONAVIRUS. Governo do Estado Mato Grosso do Sul, 2021. Disponivel
em: https://www.coronavirus.ms.gov.br/?page id=29. Acesso em: 28 de maio de 2021

ALMEIDA, Ligia Verbnica Marrocos. Vacinacdo contra a covid-19: A recusa do
empregado e a polémica da justa causa. Revista Migalhas, 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/341371/a-recusa-do-empregado-e-a-polemica-
da-justa-causa. Acesso em: 10 de junho de 2021

ALVERENGA, Rulbia Zanotelli. O poder empregaticio no contrato de trabalho. Revista
Ambito Juridico, 2010. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-
75/0-poder-empregaticio-no-contrato-de-trabalho/ASCOM SE/ UMA-SUS.

17


https://jus.com.br/artigos/42473/inquerito-judicial-para-apuracao-de-falta-grave-procedimento
https://jus.com.br/artigos/42473/inquerito-judicial-para-apuracao-de-falta-grave-procedimento
https://www.coronavirus.ms.gov.br/?page_id=29
https://www.migalhas.com.br/depeso/341371/a-recusa-do-empregado-e-a-polemica-da-justa-causa
https://www.migalhas.com.br/depeso/341371/a-recusa-do-empregado-e-a-polemica-da-justa-causa

REVISTA DA ESCOLA
T} || superior pa ADVOCACTA
DE RONDONIA - ESA/RO

DESTEMIDOS PIONEIROS - ISSN 2594-9306

Organizacdo Mundial de Saude declara pandemia do novo Coronavirus, 2020.
Disponivel em: https://www.unasus.gov.br/noticia/organizacao-mundial-de-saude-
declara-pandemia-de-coronavirus. Acesso em: 12 marco de 2021

BARROS, Wilkson Vasco Francisco Lima. A relacdo entre os direitos fundamentais e
os direitos  humanos. Revista  JusBrasil, 2016. Disponivel  em:
https://jus.com.br/artigos/54068/a-relacao-entre-os-direitos-fundamentais-e-0s-
direitos-humanos. Acesso em: 17 de fevereiro de 2021

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo 1000122-24.2021.5.02.0472, 2021. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/dl/trabalhadora-negou-vacina-dispensada.pdf Acesso em:
12 de maio de 2021

BRASIL. Anvisa aprova por unanimidade uso emergencial das vacinas. Govbr,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-
sanitaria/2021/01/anvisa-aprova-por-unanimidade-uso-emergencial-das-
vacinas#:~:text=A%20Diretoria%20Colegiada%20da%20Ag%C3%AAncia,Covishield
%2C%20produzida%20pela%20farmac%C3%AAutica%20Serum. Acesso em: 19 de
abril de 2021

BRASIL. Supremo Tribunal Federal ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
6.586. Relator RICARDO LEWANDOWSKI. Distrito Federal, 16 de dezembro de 2020.
Disponivel em
mhttp://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6586vacinaobrigatorie
dade.pdf . Acesso em: 13 de maio de 2021

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Plenario decide que vacinacdo compulséria
contra Covid-19 é constitucional. 2020. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=457462&ori=1
Acesso: 05 de junho de 2021

BRASIL. Supremo Tribunal Federal-STF-AG.REG. NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO: ARE 8016. 2014. Disponivel em:
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/25260092/agreg-no-recurso-extraordinario-
com-agravo-are-801676-pe-stf Acesso em: 18 de abril de 2021

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho as 22 Regido TRT 2 Recurso Ordinario
Trabalhista: ROT 100019-71.2019.5.02.0315. Relatora TANIA BIZARRO. Sao Paulo,
14 de setembro de 2020. Disponivel em: https://trt-
2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1154081816/recurso-ordinario-trabalhista-rot-

10000197120195020315-sp/inteiro-teor-1154081826. Acesso em: 08 de abril de 2021

CASSAR, Volia Bomfim. Curso de Direito do Trabalho.16. ed. Método.2019

Conselho Nacional de Secretarios de Saude-CONASS. Trés variantes do virus da
COVID-19 foram encontradas em 14 paises das Américas. Disponivel em:

18


https://www.unasus.gov.br/noticia/organizacao-mundial-de-saude-declara-pandemia-de-coronavirus
https://www.unasus.gov.br/noticia/organizacao-mundial-de-saude-declara-pandemia-de-coronavirus
https://jus.com.br/artigos/54068/a-relacao-entre-os-direitos-fundamentais-e-os-direitos-humanos
https://jus.com.br/artigos/54068/a-relacao-entre-os-direitos-fundamentais-e-os-direitos-humanos
https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/01/anvisa-aprova-por-unanimidade-uso-emergencial-das-vacinas#:~:text=A%20Diretoria%20Colegiada%20da%20Ag%C3%AAncia,Covishield%2C%20produzida%20pela%20farmac%C3%AAutica%20Serum
https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/01/anvisa-aprova-por-unanimidade-uso-emergencial-das-vacinas#:~:text=A%20Diretoria%20Colegiada%20da%20Ag%C3%AAncia,Covishield%2C%20produzida%20pela%20farmac%C3%AAutica%20Serum
https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/01/anvisa-aprova-por-unanimidade-uso-emergencial-das-vacinas#:~:text=A%20Diretoria%20Colegiada%20da%20Ag%C3%AAncia,Covishield%2C%20produzida%20pela%20farmac%C3%AAutica%20Serum
https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/01/anvisa-aprova-por-unanimidade-uso-emergencial-das-vacinas#:~:text=A%20Diretoria%20Colegiada%20da%20Ag%C3%AAncia,Covishield%2C%20produzida%20pela%20farmac%C3%AAutica%20Serum
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6586vacinaobrigatoriedade.pdf%20.%20Acesso
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6586vacinaobrigatoriedade.pdf%20.%20Acesso
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=457462&ori=1
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/25260092/agreg-no-recurso-extraordinario-com-agravo-are-801676-pe-stf
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/25260092/agreg-no-recurso-extraordinario-com-agravo-are-801676-pe-stf
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1154081816/recurso-ordinario-trabalhista-rot-10000197120195020315-sp/inteiro-teor-1154081826
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1154081816/recurso-ordinario-trabalhista-rot-10000197120195020315-sp/inteiro-teor-1154081826
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1154081816/recurso-ordinario-trabalhista-rot-10000197120195020315-sp/inteiro-teor-1154081826

REVISTA DA ESCOLA
T} || superior pa ADVOCACTA
DE RONDONIA - ESA/RO

DESTEMIDOS PIONEIROS - ISSN 2594-9306

https://www.conass.org.br/tres-variantes-do-virus-da-covid-19-foram-encontradas-
em-14-paises-das-americas-informa-opas/. Acesso em: 24 de abril de 2021

FOLETTO, Juliana Oliveira. Principio da Legalidade como limitador do Poder e
Garantidor de Direitos Individuais. Revista Brasil, 2021. Disponivel em:
https://juridicocerto.com/p/rua-pedro-scorsatto/artigos/principio-da-legalidade-como-
limitador-do-poder-e-garantidor-de-direitos-individuais-. 5971. Acesso em: 03 de
junho 2021. Acesso em 02 julho de 2021

FONSECA, José Geraldo. Posso rescindir por justa causa um contrato de
trabalho suspenso? Revista Migalhas. 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/345098/posso-rescindir-por-justa-causa-um-
contrato-de-trabalho-suspenso. Acesso em: 12 de marco de 2021

Funcionéria de hospital recebe justa causa por recusar vacina da covid. Revista
Migalhas, 2021. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/quentes/345492/funcionaria-de-hospital-recebe-justa-
causa-por-recusar-vacina-da-covid. Acesso em: 08 de fevereiro de 2021

GRUPO DE TRABALHO NACIONAL — GT - COVID - 19. Ministério Publico do
Trabalho. Brasilia, 2021, p. 63-64 Disponivel
em:https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estudo _tecnico _de vacinacao gt covid 19 versao
final 28 de janeiro-sem-marca-dagua-2.pdf. Acesso em: 10 de maio de 2021

GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES,
Edwar Abreu. Seguranca e saude no trabalho em 2000 perguntas e respostas. 6.
ed. Sao Paulo: LTr, 2017. JARDIM, Leila Maria de Souza. O direito fundamental do
trabalhador ao meio ambiente de trabalho saudavel. Revista Direito Net, 2015.
Disponivel em: https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8873/O-direito-
fundamental-do-trabalhador-ao-meio-ambiente-de-trabalho-saudavel. Acesso em: 22
de maio de 2021

MARTINS, Franklin Pereira. O principio da legalidade tributaria e a instituicdo de
tributos. Revista JusBrasil, 2016. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/54007/o-
principio-da-legalidade-tributaria-e-a-instituicao-de-tributos. Acesso em: 08 de marcgo
de 2021

MOTTA, Sylvio. Direito Constitucional. 292 ed. Editora Método, 2020
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Organizacdo Pan-Americana da
Saude (OPAS). Historico da pandemia de COVID-19. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso em: 09 de
junho de 2021

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 82 Ed. S&o Paulo: Editora Método, 2020.

SOUZA, Aulus Eduardo Teixeira; SOUZA, Maria Clara da Silva Antunes. A
importancia juridica dos protocolos de governanca global para o enfrentamento
eficiente de eventos importancia mundial, como o COVID-19 (SARS-CoV2).

19


https://www.conass.org.br/tres-variantes-do-virus-da-covid-19-foram-encontradas-em-14-paises-das-americas-informa-opas/
https://www.conass.org.br/tres-variantes-do-virus-da-covid-19-foram-encontradas-em-14-paises-das-americas-informa-opas/
https://juridicocerto.com/p/rua-pedro-scorsatto/artigos/principio-da-legalidade-como-limitador-do-poder-e-garantidor-de-direitos-individuais-
https://juridicocerto.com/p/rua-pedro-scorsatto/artigos/principio-da-legalidade-como-limitador-do-poder-e-garantidor-de-direitos-individuais-
https://www.migalhas.com.br/depeso/345098/posso-rescindir-por-justa-causa-um-contrato-de-trabalho-suspenso
https://www.migalhas.com.br/depeso/345098/posso-rescindir-por-justa-causa-um-contrato-de-trabalho-suspenso
https://www.migalhas.com.br/quentes/345492/funcionaria-de-hospital-recebe-justa-causa-por-recusar-vacina-da-covid
https://www.migalhas.com.br/quentes/345492/funcionaria-de-hospital-recebe-justa-causa-por-recusar-vacina-da-covid
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estudo_tecnico_de_vacinacao_gt_covid_19_versao_final_28_de_janeiro-sem-marca-dagua-2.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estudo_tecnico_de_vacinacao_gt_covid_19_versao_final_28_de_janeiro-sem-marca-dagua-2.pdf
https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8873/O-direito-fundamental-do-trabalhador-ao-meio-ambiente-de-trabalho-saudavel
https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8873/O-direito-fundamental-do-trabalhador-ao-meio-ambiente-de-trabalho-saudavel
https://jus.com.br/artigos/54007/o-principio-da-legalidade-tributaria-e-a-instituicao-de-tributos
https://jus.com.br/artigos/54007/o-principio-da-legalidade-tributaria-e-a-instituicao-de-tributos
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19

REVISTA DA ESCOLA
T} || superior pa ADVOCACTA
DE RONDONIA - ESA/RO

DESTEMIDOS PIONEIROS - ISSN 2594-9306

Eduardo Souza advogados associados. Ararangua, 2021, p. 110-101. Disponivel em:
https://edsadv.com.br/solucoes-juridicas/. Acesso em: 15 de abril de 2021

SOUZA, Valdineia Teles de Melo. O meio ambiente do Trabalho e a
Responsabilidade do empregador. Blog Direito Diario, 2020. Disponivel em:
https://direitodiario.com.br/o-meio-ambiente-do-trabalho-e-a-responsabilidade-do-
empregador/. Acesso em: 02 de maio de 2021

VALENTE, Jonas. Diante de pandemia, populacdo deve estar alerta sobre
noticias falsas. Agéncia Brasil, 2020. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2020-03/diante-de-pandemia-
populacao-deve-estar-alerta-sobre-noticias-falsas. Acesso em: 18 de fevereiro de
2021

VILELA, Pedro Rafael. Bolsonaro: AGU entrou com ac¢ao contra restricdbes nos
estados. Agéncia Brasil, 2021. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2021-03/bolsonaro-agu-entrou-com-
acao-contra-restricoes-nos-estados Acesso em: 18 de junho de 2021

20


https://edsadv.com.br/solucoes-juridicas/
https://direitodiario.com.br/o-meio-ambiente-do-trabalho-e-a-responsabilidade-do-empregador/
https://direitodiario.com.br/o-meio-ambiente-do-trabalho-e-a-responsabilidade-do-empregador/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2020-03/diante-de-pandemia-populacao-deve-estar-alerta-sobre-noticias-falsas
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2020-03/diante-de-pandemia-populacao-deve-estar-alerta-sobre-noticias-falsas
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2021-03/bolsonaro-agu-entrou-com-acao-contra-restricoes-nos-estados
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2021-03/bolsonaro-agu-entrou-com-acao-contra-restricoes-nos-estados

