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RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo analisar a auséncia e as dificuldades
enfrentadas pela populagédo trans no mercado de trabalho tendo por objetivo tracar um paralelo
entre as realidades de inacesso integral ao mercado trabalho pela populacgéo trans* e o principio
da dignidade da pessoa humana. Para tanto, alguns conceitos seréo abordados, especialmente
aqueles de viés sociologico, como identidade de género e pessoa trans. Apos isso, ver-se-4,
também, algumas perspectivas juridicas sobre direitos humanos e fundamentais, para que ao
fim através de uma pesquisa exploratéria, com revisao bibliografica de obras e publicacdes ja
produzidas sobre o assunto, seja possivel identificar quais as dificuldades enfrentadas, as
conquistas ja consolidadas e os caminhos ainda a serem seguidos pela comunidade trans no
mercado de trabalho. Como resultado da pesquisa encontrou-se que a populacdo trans ainda
tem muita dificuldade em acessar 0 mercado de trabalho em que pese algumas conquistas, sendo
poucas, as que podem ser identificadas.
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INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica de 1988 inova no ordenamento juridico patrio ao dispor
sobre uma série de direitos e garantias fundamentais versadas ao cidad&o. E uma das primeiras
e mais extensas experiéncias constitucionais que salvaguarda elementos essenciais de prote¢édo
moral do individuo em face do Estado, inclusive sua prépria humanidade, como acontece
guando fundamenta o Estado Democratico de Direito na dignidade da pessoa humana, o que se
extrai da dicc¢do do inciso III, do seu artigo 1°8.

Ao mencionar a Dignidade da Pessoa Humana, a alocando, inclusive, em posi¢édo
topografica de relevancia, a Constituicédo se refere a um valor que vai incidir sobre toda atuacéo
estatal, e relacionamentos privados, da feitura a interpretacdo das leis, inclusive no julgamento.

Além de incidir nas relagdes publicas entre administrados e administracdo, ela vai tangenciar,
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de igual modo, as relag@es civis privadas funcionando como uma espécie de piso potestativo
minimo.

O que acontece é que a dignidade da pessoa humana vai permitir que cada pessoa
escolha quais caminhos trilhar na sua existéncia dentro da comunidade e talvez por isso, atento
ao valor humano do trabalho, a Constituicdo também fundamenta o seu Estado Democratico de
Direito nos “valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, conforme se depreende do inciso
IV, do seu art. 1° (BRASIL, 1988).

E dizer que s pessoas s3o garantidas todas as formas licitas de trabalho e de atividade
empresarial e isso acontece ndo apenas por ser o trabalho aquilo que propicia o desenvolvimento
dos povos, mas como também por ser o elemento que além de dignificar e engrandecer o ser
humano dentro da comunidade na qual esta inserindo, torna-lo-a util para a sociedade e para si
mesmo. E um valor que, mecanicamente falando, permite o avanco social, mas valora
moralmente a pessoa para si e para 0s outros.

Por fim, além da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho, a
Constituicao assegura um tratamento juridico equanime a todas as pessoas, e isso consiste em
identificar aquelas que devem ser tratadas de forma desigual na medida de suas desigualdades.
Trata-se de reconhecer a existéncia de segmentos sociais que ja nascem naturalmente distintos
de outros quer seja por serem minorias, quer seja por serem vulneraveis ou quer seja por ambos.

Arrisca-se dizer que as pessoas trans* séo as que mais sofrem com o preconceito dentro
do mercado de trabalho e isso se agrava ainda mais porque, muito antes de terem sido postas a
margem pela sociedade no &mbito trabalhista, elas ja haviam sido no &mbito familiar e escolar.
Dai dizer que a luta ja vem desde muito cedo e que as marcas foram cultivadas por um caminho
bastante arduo.

Conforme sera apresentado em momento oportuno, em que pese o reconhecimento de
inimeros direitos as pessoas trans* o Brasil € hoje um dos paises que lidera o ranking de
assassinatos e crimes de 6dio contra essa populacao, o que evidencia o despreparo cultural e
institucional de sua populacdo em aceitar pessoas que de algum modo divergem do padrédo
social imposto.

Através de uma revisao bibliografica de cunho exploratério, foram revisitadas algumas
producdes académicas ja elaboradas sobre 0 assunto com o auxilio de textos técnicos do direito
e seus posicionamentos, objetivando o delineamento do problema que é o acesso deficiente da
pessoa trans* ao mercado de trabalho em razé&o do preconceito social arraigado na populagéo,

buscando identificar e apresentar os pontos fundantes da necessidade dessa prote¢ao juridiﬁa
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para que ao fim fosse possivel compreender o paralalelo entre as realidades vividas e aplicacéo
do principio da dignidade da pessoa humana no acesso integral ao mercado de trabalho.

1. AIDENTIDADE TRANS*

A dicotomia do género € algo que se arrasta na histdria e encontra a sua origem nas
civilizagcbes greco-romanas. A teoria € de que aquele que nasce com vagina, é de género
feminino na medida em que, aquele que nasce com pénis, é do género masculino e todo o
espectro se funda, unicamente, sobre esses dois caminhos.

Todavia, trata-se de uma configuracio precipitada pois construgbes atuais* ja
evidenciam que a identidade de género assim como a sexualidade independem da anatomia do
corpo e se dissocia das caracteristicas fisicas e psiquicas, tratando-se de uma individualidade
que pode, ou ndo, corresponder a biologia natural da pessoa.

Butler® fala alguma coisa parecida quando diz que o conceito de género precisa ser

aberto por se tratar de uma construcdo e ndo de um resultado biolégico, conforme diz:

Pode-se inferir que género é um conceito problematizado, aberto; para alguns, uma
decolagem de relagdes sociais ancoradas em perfis naturais, ser homem/ser mulher;
para outros, descolagem de rela¢6es naturais, realizando-se por culturas e poderes,
mais além do sexo de referéncia, mas sim uma abordagem identificatdria, pois o
género é uma construcdo e ndo um resultado do bioldgico antecipadamente oferecido

Por ter sido um padrédo dicotémico adotado pela Igreja Catolica e, por conseguinte, por
todos os seus fiéis que acabaram perpetrando essa cultura ao longo dos séculos, existe uma
resisténcia estruturada na sociedade quanto a aceitacdo de padrGes ndo binarios e aqui, 0
binarismo compreende justamente esta bifurcacdo do género em apenas dois caminhos:
masculino x feminino; homem x mulher.

Preciado® fala sobre a contra-sexualidade que é justamente esse modelo subversivo ao
padrdo binario de modo a desconstrui-lo. A contra-sexualidade, como a autora diz trata-se de
uma técnica que abrange 0 sexo e a sexualidade sécio-politicos. Isso significa dizer que a
identidade sexual enquanto manifestacdo do proprio ser € um ato politico, pois estar-se-a

falando de estruturas sociais construidas ao longo do tempo e que precisam ser remodeladas.

4BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro: Civilizago
Brasileira, 2003.

5BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2003.

6PRECIADO, Beatriz. Manifiesto contra-sexual. Madrid: Opera Prima, 2002. 3
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E justamente o que diz Lima’ ao falar sobre a heteronormatividade como um fator que
idealiza a naturalidade do comportamento sexual e de género a partir do sexo bioldgico
designado na ocasido do nascimento da pessoa 0 que gera, por exemplo, uma associacdo
automatica entre pénis/homem/masculino e vagina/mulher/feminino excluindo, portanto,
comportamentos dissidentes que ndo se enquadram nesse padrao.

Quando isso acontece, a prépria cultura, pautada na matriz heteronormativa, nomina
esses outros comportamentos como algo errado e ndo normal. S6 que é essa definicdo de
‘errado’ que ¢ fruto de constru¢des culturais das proprias sociedades. Lima® afirma que a “a
heterossexualidade como perversao — tem suas raizes no imaginario judaico-cristao”.

No Ocidente, o pensamento religioso encontra a sua origem no judaismo e no proprio
cristianismo. Lima® cita o apdstolo Paulo que, antes de se converter ao cristianismo, era judeu
e um grande disseminador da religido cristd que acabou sendo fortemente influenciada por
alguns valores do judaismo. E dai que vem essa visio patriarcal e heteronormativa.

E justamente essa influéncia do patriarcado judaico no cristianismo que da azo a essa
ideia permanente de dominacdo do homem (masculino) sobre a mulher (feminino), na
sociedade. Molinier e Welzer-Lang*® ensinam que a virilidade é ensinada ao homem desde a
sua tenra idade e acrescentam ainda que a “a virilidade é a expressao coletiva e individualizada
da dominacdo masculina”.

O que ocorre € que o homem que ndao cumpre com a virilidade ensinada — e, portanto,
esperada — acaba sofrendo discriminacdo especialmente se 0 seu comportamento se aproximar
de caracteristicas ditas como feminina. E aqui que se inicia a homofobia enquanto “uma forma
de controle social que se exerce sobre todos 0os homens, desde 0s primeiros passos da educacédo
masculina”. !

Atualmente, a sociedade € composta pelas mais diversas formas de manifestacdo sexual,
mas isso ndo significa dizer, no entanto, que o direito acolha e proteja todos eles. Um dos
inimeros desafios € garantir a dignidade que é natural de toda a pessoa humana.

Toda essa diversidade de género gravita em torno de inimeras formas de ser, mas, em

virtude do enfoque dessa pesquisa, tratar-se-a do conceito de transexualidade e apds analisar a

"LIMA, R. de L. de. Diversidade, identidade de género e religido: algumas reflexdes. Em Pauta. 2011, n. 28, pp.
165-182. ISSN 1414-8609.

& ldem.

® lbidem.

1 MOLINIER, P; WELZER-LANG, Daniel. Feminilidade, masculinidade, virilidade. In: HIRATA, Helena. [et
al.] (orgs.). Dicionério critico do feminismo. p. 102. Séo Paulo: Editora Unesp, 2009.

1 1dem 4
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forma como lhe € versada a dignidade da pessoa humana, adentraremos a sua atual situagdo no
mercado de trabalho.

2. ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA PARA AS PESSOAS TRANS*

A definicdo da dignidade da pessoa humana como principio constitucional é encarada
com certa dificuldade pela maioria da doutrina péatria. Isso por que é um conceito que se
relaciona, intrinsecamente, com a dindmica da mutagdo social que além de constante, acaba
desenvolvendo caminhos axioldgicos imperceptiveis.

Sarlet!? ensina que a dignidade da pessoa humana é um principio que ndo apenas €
inerente a qualidade de ser humano como é um elemento que o identifica como tal. A valoracéao
que se da a esse conceito acaba dificultando a sua propria formulacdo de modo que, como ja
dito, a sua abrangéncia pode tornar-se sensivel a diversas ocasifes sociais.

Ainda que a sociedade, especialmente a brasileira, possua uma visdo um pouco turva
sobre a sensibilidade que gravita em torno do conceito de dignidade da pessoa humana, o fato
é que ela acaba por abranger ndo diversas pessoas, mas como todas elas, tendo como Unico
critério fundante de sua escolha o fato de ser ela, humana, e apenas isso, nada mais.

Todavia, a doutrina brasileira persiste em conceituacfes ndo genéricas e aqui talvez
caiba a critica no sentido de que, em vez de tentar colocar a pessoa humana dentro de um quadro
limitado da dignidade, por que néo fazer o inverso e encaixar a dignidade na pessoa humana e
apenas nela para talvez assim, ser possivel haver um conceito de dignidade de pessoa humana.

Sarlet fala alguma coisa parecida quando diz que:

Neste contexto, costuma apontar-se corretamente para a circunstancia de que a
dignidade da pessoa humana (por tratar-se, a evidéncia — e nisto ndo diverge de outros
valores e principios juridicos — de categoria axiol6gica aberta) ndo podera ser
conceituada de maneira fixista, ainda mais quando se verifica que uma definicao desta
natureza ndo harmoniza com o pluralismo e a diversidade de valores que se
manifestam nas sociedades democraticas contemporaneas, razdo pela qual correto
afirmar-se que (também aqui) nos deparamos com um conceito em permanente
processo de construcdo e desenvolvimento®.

Tanto € que a dignidade da pessoa humana, no art. 1°, inciso |11 da Constituicdo Federal

de 1988 néo penas a prevé como fundamento, mas determina que sua pratica seja constante ja

12 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.

13 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004. 5
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que seu reflexo juridico irradia sobre toda a sociedade. Essa importancia s6 foi admitida no
século XVIII com o apogeu das ideias iluministas e das concepcOes individualistas da
sociedade,

Na historia ocidental é esse embaraco conceitual que se encontra. Alves®®, por exemplo,
afirma que ao longo da histdria é possivel identificar inimeras ocasifes onde o conceito dos
vocabulos “pessoa” e “ser humano”, encontram-se apartados. Como acontece na Roma antiga,
onde escravos nao eram dotados de dignidade humana em virtude de uma suposta inexisténcia
de personalidade juridica e por isso, ndo eram considerados pessoas.

E importante ressaltar que a eleicdo da personalidade como critério definidor de
dignidade foi uma pratica social — fruto de racismo — ressignificacdo ao longo do tempo. Se sua
manifesta flagrancia foi criminalizada, a sua pratica ainda permanece velada e travestida de
outros métodos, outras praticas mais silenciosas que ainda reduzem a personalidade — dessa vez
social, aquisitiva, intelectual — a um critério definidor de quem serd e quem néo sera objeto da
tutela deste direito.

Monteiro®® diz que o termo ‘pessoa’, por sua vez, vem do latim ‘persona’ e significa
‘fazer som’, ‘ecoar’. Era utilizada para se referir a méascara usada pelos atores nos teatros
romanos que era 0 que permitia que a voz da pessoa, que ela mascarava, ressoasse de modo
mais intenso quando verberada. Apos isso, passou a designar o papel interpretado pelo ator, e
por fim, acabou por se confundir com o préprio ator, interprete do papel.

Ironicamente, ou ndo, foi com a difusdo do Cristianismo que o conceito de pessoa
iniciou seus flertes com a percepc¢ao atual. Foi quando a fé crista percebeu no homem individual
e social, aquilo que disse ser a imagem de Deus, atribuindo a este ente um valor infinito. E nessa
oportunidade que se configuram os conceitos de livre arbitrio e que o homem pode atuar de
acordo com essa liberdade?’.

Alves'® diz que “a ideia mais fundamental e profunda sobre o homem, contida na

Biblia, é seu carater de imagem e semelhanca do préprio Deus, de onde procederiam a sua

14 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 16 ago. 2020.

15 ALVES, Cléber Francisco. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana: o enfoque da doutrina
social da Igreja. Rio de Janeiro: Renovar, 2001

18 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 33° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995 v. 1.
17PEREIRA, Heloisa Prado. Algumas consideracdes sobre a pessoa humana. Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-
4862, Teresina, ano 10, n. 635, 4 abr. 2005. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/6491. Acesso em: 29 jan.
2021.

18 ALVES, Cléber Francisco. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana: o enfoque da doutrina
social da Igreja. Rio de Janeiro: Renovar, 2001. 6
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dignidade e inviolabilidade e, ainda, seu lugar na histéria e na sociedade . Comparato®® (2005,

p. 18) acrescenta que:

[...] essa igualdade universal dos filhos de Deus sé valia, efetivamente, no plano
sobrenatural, pois o cristianismo continuou admitindo, durante muitos séculos, a
legitimidade da escraviddo, a inferioridade natural da mulher em relagdo ao homem,
bem como a dos povos americanos, africanos e asiaticos colonizados, em relagéo aos
colonizadores europeus.

Comparato®® diz que com a queda do Império Romano no Ocidente e a invasdo dos
barbaros — que fez surgir o periodo chamado de Idade das Trevas, que corresponde aos de 476
a 1453 a.C — € que se desenvolve o conceito de ser humano, em que pese toda a carga teoldgica,
registrando ainda que “se iniciou a elaboragdo do principio da igualdade essencial de todo ser
humano, ndo obstante a ocorréncia de todas as diferencgas individuais ou grupais, de ordem
biologica ou cultural”.

E importante destacar que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, diz
que “fodos sdo iguais perante a lei e tem direito, sem qualquer distin¢éo, a igual protecéo da
lei. Todo tem direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a presente
declarac&o e contra qualquer incitamento a tal discriminagéo 2.

O Regime Internacional de Direitos Humanos em Consonancia com a Convencao n. 111
de 1958 da Organizacdo Internacional do Trabalho falam sobre o fim do preconceito no
mercado de trabalho em virtude de questdes de género e sexualidade.

No mesmo diapaséo, o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
de 1966 que diz que “se exercerdo sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, (...) ou
qualquer outra situagdo” (art. 2°, 2). Ainda no art. 6°, 1 do mesmo dispositivo encontra-se
garantido o “(...) direito ao trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a
possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito”, assim
como estabeleceu “(...) direito de toda pessoa de gozar de condigoes de trabalho justas e

faVOl’dV@iS s (al‘t 70’ ‘4caput”)22.

2.1. A Dignidade da Pessoa Humana Trans* no Brasil

19 COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacdo Histdrica dos Direitos Humanos. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
20 1dem.

2L ONU. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 1948. Disponivel em
<http://www.onu-brasil.org.br/documentos_direitoshumanos.php>. Acesso em: 16 ago. 2020.

22 BRASIL. Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de 1968. Promulga a Convengdo n° 111 da OIT sobre
discriminacéo em matéria de emprego e profisséo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D62150.htm.> Acesso em: 16 ago. 2020. 7
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No Brasil, em que pese algumas conquistas, os direitos humanos para a comunidade
trans™ ainda € um ponto de necessaria evolucdo social. 1sso por que o pais ainda protagoniza o0s
rankings de violéncia e morte contra pessoas LGBTQIA+ com especial atencdo para as pessoas
transexuais que, querendo ou n&o, sdo a linha de frente dessa luta.

No primeiro semestre de 2020, 89 (oitenta e nove) pessoas trans ja haviam sido
assassinadas no Brasil, o que supera o percentual de 39%, marca do ano passado, verificada no
mesmo periodo. Os dados sdo revelados pela Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(ANTRA) que expde um cenério de omissdo e vulnerabilidade, ainda mais agravado pelas
consequéncias da COVID-19.

Sobre o assunto, diz Bond?::

“Os dados ndo refletem exatamente a realidade da violéncia transfobica em nosso pais,
uma vez que nossa metodologia de trabalho possui limitagcGes de capturar apenas
aquilo que de alguma maneira se torna visivel. E provavel que os nimeros reais sejam
bem superiores. Mesmo com essas limitagdes, os dados ja demonstram que o Brasil
vem passando por um processo de recrudescimento em relagdo a forma com que trata
travestis, mulheres transexuais, homens trans, pessoas transmasculines e demais
pessoas trans. O que reforca a importancia do nosso trabalho de monitoramento,
incidéncia politica e denlncias a 6rgdos internacionais".

Em entrevistas feitas com travestis e mulheres trans do Rio de Janeiro com o intuito de
estudar a suscetibilidade da comunidade, 87,3% das entrevistadas apontaram a conquista de um
emprego a principal necessidade, uma vez que é a partir desse cenario que haveria recursos para
o custeio do proprio sustento?®. Destaque também para o fato de que elas seriam retiradas dos
ambientes de rua e prostituicdo, para onde sdo compulsoriamente levadas quando ndo
encontram, no mercado, de trabalho, as portas abertas.

Ainda segundo as entrevistas realizadas pelo projeto TransAgédo e evidenciadas por
Bond, 58,6% disseram que pertencem ao grupo da COVID-19 e 94,8% afirmaram ja ter sofrido

alguma espécie de violéncia em decorréncia da identidade de género?.

22 BOND, Letycia. “Pesquisa mostra aumento da violéncia contra pessoas trans no Brasil: no primeiro emestre de
2020, 89 pessoas trans foram assassinadas”. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2020-06/pesquisa-mostra-aumento-da-violencia-contra-pessoas-trans-no-brasil>. Acesso em: 16
de ago de 2020.

2BOND, Letycia. “Pesquisa mostra aumento da violéncia contra pessoas trans no Brasil: no primeiro emestre de
2020, 89 pessoas trans foram assassinadas”. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2020-06/pesquisa-mostra-aumento-da-violencia-contra-pessoas-trans-no-brasil>. Acesso em: 16
de ago de 2020.

2 BOND, Letycia. “Pesquisa mostra aumento da violéncia contra pessoas trans no Brasil: no primeiro semestre de
2020, 89 pessoas trans foram assassinadas”. Disponivel em:  <https://agenciabrasil.ebc.com.br/direit8s-
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Sobre a pandemia da COVID-19, dados da ANTRA apontam que 60% da populagéo
trans ndo obteve acesso ao auxilio emergencial, que foi concedido pelo governo federal, e isso
é extremamente alarmante especialmente por que boa parte da populacéo trans vive abaixo do
teto salarial?®.

H&, no entanto, pequenas conquistas sociais para a comunidade trans* no Brasil,
evolugdo essa que além de ser observada com parcimdnia ainda merece um olhar de critica dado
a sua morosidade.

Em 28 de abril de 2016 a presidenta da republica Dilma Roussef assina o entdo Decreto
n. 8.727 onde autoriza o0 uso do nome social e determina o reconhecimento da identidade de
género no ambito da Administracdo Publica Federal, desde que formulado requerimento. O
avanco é em virtude da inexisténcia de legislacdo, no Brasil, que fale sobre os direitos das
pessoas trans* especialmente no que tange ao uso do nome social?’.

Em 2018, o Supremo Tribunal Federal autorizou que pessoas trans* pudessem mudar
de nome sem a necessidade de cirurgia de transgenitalizacdo o que representa o reconhecimento
de que o género independe de anatomias ou caracteristicas bioldgicas e fisicas, elevando,
portanto, a sexualidade ao patamar da individualidade devendo ser respeitada como tal.

A alteracdo poderé ser feita através de determinacao judicial ou diretamente no cartério
ode acordo com a tese definida sob repercussao geral onde se reconheceu o direito subjetivo da
pessoa trans de ter o seu prenome alterado assim como a sua classificagdo de género original
constante no registro civil. Ndo ha, todavia, a exigéncia outra, que ndo seja Unica e
exclusivamente a vontade do individuo.

No ano de 2019, o Supremo Tribunal Federal entendeu que houve omisséo
inconstitucional pelo Congresso Nacional quando da ndo edigdo de uma lei apta a criminalizar
a pratica de homofobia e transfobia. Dessa forma, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao, a ADO n. 26, relatoriada pelo ministro Celso de Mello, em
conjunto com o julgamento do Mandado de Injuncéo n. 4733, dessa vez de relatoria do Ministro
Edson Fachin, a maioria do corte reconhece a mora do congresso e enquadra 0s crimes de

homofobia e transfobia no tipo penal definido na Lei de Racismo.

humanos/noticia/2020-06/pesquisa-mostra-aumento-da-violencia-contra-pessoas-trans-no-brasil>. Acesso em: 16
de ago de 2020.

26 |dem.

27 AMARANTE, Fernanda Machado. Nome social: uma conquista dos transgénera. 2016. Dom Total. Disponivel
em: <https://domtotal.com/noticia/1036418/2016/06/nome-social-uma-conguista-dos-transgeneros/>. Acesso em:
16 de ago de 2020. 9
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Todavia, no mercado de trabalho, conforme serd visto, a realidade é outra e a
comunidade trans* ainda passa por uma luta de reconhecimento e conquista de espaco, que
demora e tem se mostrado, por vezes, exaustiva.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art. 3° 1V, diz ser objetivo da
Republica a promog¢do do bem de todos e a eliminacdo de qualquer forma de preconceito ou
discriminacdo em decorréncia de qualquer que seja 0 motivo. No mesmo diploma, agora no art.
50, existem uma série de direitos fundamentais que garantam a igualdade de todos perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza e vedando qualquer forma atentatéria aqueles direitos

fundamentais, sob pena de sofrer a devida sangdo?.

3. APESSOA TRANS* NO MERCADO DE TRABALHO

Antes de qualquer coisa é importante ressaltar que os dados sobre a empregabilidade
de pessoas trans* no Brasil é bastante escasso o que de pronto evidencia o descaso com a
questo e a precariedade desse contexto para as pessoas que dele sdo parte. Dias?® aponta que
as organizag0es sociais e algumas redes de acolhimento procuram fazer esses monitoramentos
além de cobrar uma posi¢do mais efetiva do Estado no atendimento dessa populagao.

Dessa forma, elas sdo automaticamente absorvidas para a situacdo de rua e para o
mundo da prostituicdo por ser as Unicas alternativas possiveis ja que, abandonadas pela familia,
rejeitadas do mercado de trabalho e desassistidas pelo Governo, encontram a origem do Seu
sustento nas avenidas e ruas das grandes capitais.

Dias®® de modo preciso fala sobre os riscos a vida e a satide das pessoas que se submetem
a essa alternativa de emprego, por que além da violéncia sexual de seus parceiros ha inimeros
relatos de agressdes fisicas, além das doencas sexualmente transmissiveis. Existe, de fato, uma
objetificacdo dos corpos transexuais e travestido e isso influi para essa violéncia generalizada

para com a comunidade.

ZBBRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 16 ago. 2020.

28DIAS, Helena. Acesso ao mercado de trabalho é essencial para a sobrevivéncia da populagéo trans. 2019. Marco
Zero Contetdo. Disponivel em: <https://marcozero.org/acesso-ao-mercado-de-trabalho-e-essencial-para-a-
sobrevivencia-da-populacao-trans/>. Acesso em: 25 de set de 2020.

2 DIAS, Helena. Acesso ao mercado de trabalho é essencial para a sobrevivéncia da populacéo trans. 2019. Marco
Zero Contetdo. Disponivel em: <https://marcozero.org/acesso-ao-mercado-de-trabalho-e-essencial-para-a-
sobrevivencia-da-populacao-trans/>. Acesso em: 25 de set de 2020.

30 DIAS, Helena. Acesso ao mercado de trabalho é essencial para a sobrevivéncia da populagdo trans. 2019. Marco
Zero Conteldo. Disponivel em: <https://marcozero.org/acesso-ao-mercado-de-trabalho-e-essencial-para-a-
sobrevivencia-da-populacao-trans/>. Acesso em: 25 de set de 2020. 10
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N&o ha dados, mas ha historias.

Em reportagem para a Marco Zero, Dias®' conta a histdria de transgéneras que
participaram do projeto “Diversidade na Cozinha” realizado pelo Ministério Publico do
Trabalho do estado do Pernambuco em parceria com a organizacdo Gestos e a Associacdo
Brasileira de Bares e Restaurantes (ABRESEL).

Raab Ariel Maia tem 24 anos e mora na comunidade Entra Apulso, na Zona Sul de
Recife, e foi ha cerca de dois anos que se assumiu mulher trans, mas diz que sofre Igbtfobia ha
muito mais tempo do que isso. Atuando como cabeleireira, atende clientes tanto a domicilio
como na sua propria casa. Conforme conta, diz que prefere ser profissional autbnoma a trabalhar

em empresas que facam diferencas de género e classe®.

“Saldes de beleza sdo lugares onde pessoas trans conseguem trabalho, mas depende
do saldo. Se o publico for um pouco mais conservador, eles ndo vao querer uma
mulher trans atendendo, sabe? E uma situacdo frustrante, constrangedora e
desnecessaria. Eu acho que nos brasileiros estamos numa fase de muito retrocesso por
ndo enxergarmos as diferencas como algo normal. Esse é o tipo de pensamento que
afasta as pessoas e impde muros onde ndo deveriam existir.”

Mariana Aradjo tem 20 anos e € uma mulher trans que trabalha com ilustracdo, mas
segue na jornada de se encontrar profissionalmente. Acredita que pode mover as engrenagens
do mundo a partir de sua atuacdo nele e fala sobre o periodo em que ficou sem procurar
emprego.

“Me diziam sempre que eu ndo conseguiria emprego por ser trans, diziam que minha

Unica saida era a prostituicdo. Eu tinha muito medo, mas hoje eu quero inspirar outras
pessoas e quero mostrar que nds somos capazes de realizar 0 que quisermos.”

William de Lima, com 24 anos, deixou a ilha de Itamaracd, no Recife, com 21 anos e
conta que foi no ambiente académico onde sofreu as primeiras agressdes por ser um homem
trans. Cursando Servico Social na UFPE, iniciou um pequeno negécio de comidas veganas e

conta que passou bastante dificuldade®.

“Eu sofria transfobia quando cursava Servigo Social e quando procurava estagio. Fui
o0 aluno que mais demorou para estagiar, porque eu levava para as empresas 0 meu
curriculo com o nome social e o da certiddo. Ao mesmo tempo, me confundiam com

31 1dem.

32 |bidem.

33 |bidem.

34 DIAS, Helena. Acesso ao mercado de trabalho é essencial para a sobrevivéncia da populagéo trans. 2019. Marco
Zero Conteldo. Disponivel em: <https://marcozero.org/acesso-ao-mercado-de-trabalho-e-essencial-para-a-
sobrevivencia-da-populacao-trans/>. Acesso em: 25 de set de 2020. 11
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uma mulher lésbica porque nao faco tratamento hormonal e perguntavam o porqué do
nome diferente”.

Além de toda a violéncia sofrida no mercado de trabalho, ha aqueles que ainda a sofrem
dentro de casa, e diante de uma quebra tdo abrupta e precoce, algumas ndo veem alternativa a
ndo ser a prostituicéo.

Cunha traz a histéria da trans* baiana Ariana Senna, para o Correio Braziliense®. A
historia conta que a transexual foi expulsa da casa dos avos ainda com 13 anos e, completamente
desqualificada e sem qualquer outra forma de subsisténcia, teve que ir para as ruas de Salvador
onde, a beira-mar, passou a combinar seus programas.

Hoje psicologa, fala sobre a situacdo em que viveu: “a juventude trans morre muito
cedo porque, quando a gente é expulsa de casa, a gente vai parar na rua. Nao te aceitam, mas
vao te procurar na orla a noite .

Uma das principais agressdes, conforme aponta Gomes et. al.*’, se inicia ainda no
momento da evasdo escolar cujo cenario é construido, através das geracGes, para atender um
modelo hegemonico, especialmente no que concerne a identidade de género e sexualidade, onde
o0 sistema educacional se apresenta extremamente agressivo ao adotar o padrdo bindrio como
orientador de suas diretrizes curriculares e pedagogicas.

Existe um indice grande de evasdo escolar entre as pessoas transexuais conforme aponta
0 Projeto Além do Arco-iris, do AfroReggae. Segundo os dados, 0.02% das pessoas trans estao
na universidade e 72% n&o concluiu o ensino médio. O projeto aponta ainda que, no Brasil, 0
percentual da populacdo trans que retira da prostituicdo toda a sua renda e subsisténcia, é de
90%°,

Ferreira®® aponta ainda que a admissdo a um emprego formal é apenas uma das barreiras
a ser superada uma vez que, apds esse momento, outras agressdes sao de comum ocorréncia,
como o desrespeito ao nome social, que acontece no &mbito empresarial, partindo muitas vezes

de colegas e superiores.

3 CUNHA, Thais. Transexuais sdo excluidos do mercado de trabalho. Correio Braziliense, 2019. Disponivel
em:<http://especiais.correiobraziliense.com.br/transexuais-sao-excluidos-do-mercado-de-trabalho>. Acesso em:
25 de set de 2020.

3 1dem.

37 GOMES, Bianca; FAHEINA, Caio; KER, Jodo. No ensino superior, o espelho da exclusido de pessoas trans:
estudantes transexuais representam sé 0,1% do total dos alunos de universidades federais no Brasil; preconceito
leva cedo & evasdo escolar. Estaddo. 2019. Disponivel em: <https://arte.estadao.com.br/focas/capitu/materia/no-
ensino-superior-o-espelho-da-exclusao-de-pessoas-trans> Acesso em: 25 de set de 2020.
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em: <https://azmina.com.br/reportagens/trans-no-mercado-de-trabalho/>. Acesso em: 25 de set de 2020.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A escassez de dados é um dos principais percal¢os para quem procura pesquisa sobre a
tematica, o que € inclusive apontado pela Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho do
Estado do Pernambuco (MPT-PE), Débora Tito, conforme o relatado por Dias*, que diz que
s&o poucas as denuncias de discriminagfes de pessoas trans ou travestis, mas isso ndo reflete a

realidade dos fatos:

“S@o como as pessoas submetidas ao trabalho escravo. Muitas pessoas trans e travestis
acreditam que devem passar por isso, merecem passar por situacdes de discriminag&o.
A diferenga ¢ que sdo ainda mais invisiveis.”

A invisibilidade das pessoas trans* perpassa todos os momentos de sua vida, desde o
ambiente familiar, até o académico. Existe invisibilidade no acesso a oportunidades, na busca
pelo emprego, na busca por qualificacdo. O indice de denuncias ndo é fidedigno aos fatos
justamente em virtude desse carater invisivel da voz transexual que mesmo que grite, ndo é
ouvida.

Ha invisibilidade, inclusive, no mercado de trabalho, quando muitas empresas nédo
utilizam o nome social da pessoa trans ainda que a lei determine o reconhecimento de sua
identidade de género.

A presidente e fundadora do Transcendemos, a advogada Gabriela Augusta,
entrevistada por Ferreira*, diz que “as empresas precisam rever seus processos, o que envolve
a questdo da adocdo do nome social nos documentos dos funcionarios e em toda a sua
identificacdo nos processos da empresa. Além disso, elas precisam promover uma cultura de
acolhimento e mecanismos de promogdo”.

Augusto®?, que também presta trabalhos de consultoria, finaliza dizendo que além do
discurso da responsabilidade é necessario que haja execucdo, ou seja, que se promovam
ambientes de trabalho inclusivo — como rodas de conversa — o que fazer para incluir a populagédo

trans e em cima dessa proposta, conscientizar seus funcionarios e lideres.

40 DIAS, Helena. Acesso ao mercado de trabalho é essencial para a sobrevivéncia da populagio trans. 2019. Marco
Zero Contetdo. Disponivel em: <https://marcozero.org/acesso-ao-mercado-de-trabalho-e-essencial-para-a-
sobrevivencia-da-populacao-trans/>. Acesso em: 25 de set de 2020.
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O Instituto Ethos tem produzido varios manuais e guiais que visam estimular empresas
no desenvolvimento de politicas e préaticas relacionados a inclusive a e valorizagdo da
diversidade. O fundamento é o aumento das violac¢Ges aos direitos da populacdo LGBTQIA+ e
das dificuldades enfrentadas por esse segmento social em ter politicas publicas e iniciativas
privadas em favor de sua protecdo, defesa e promocao de interessas.

O Manual intitulado “O Compromisso das Empresas com os Direitos Humanos LGBT
— Orientagfes para 0 Mundo Empresarial em Acdes Voltadas a Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais™*, reconhece que:

As empresas buscam resultados, como qualquer outra organizacdo, incluindo, nesse
caso, resultados financeiros e lucro, a consisténcia da a¢do estad no compromisso com
a promocao dos direitos humanos LGBT como parte integrante de sua identidade e de
sua estratégia. E uma defesa de abordagem na Gtica da responsabilidade social
empresarial, acreditando-se firmemente no seu potencial para gerar diferencial
significativo e competitivo em relacdo a abordagens que consideram apenas o
anunciado poder aquisitivo do segmento LGBT. (MANUAL LGBT - ETHOS, 2013,
p. 28).

Um dos exemplos é a empresa Taxi Consultoria e Educacdo que em parceria firmada
com o Instituto Ethos realizou o “Férum de Empresas e Direitos LGBT”, onde ocorreu um
espaco de didlogo com o intuito de facilitar conhecimentos acerca da gestdo de diversidade,

com foco na comunidade LGBTQIA+, especialmente no que tange ao combate a homofonia e

o valor de marcas**:

Os 10 Compromissos oferecem pardmetros e, junto com os indicativos de agdo e
indicadores de profundidade, permitem a empresa realizar um diagnostico da situagdo
e seu plano de acéo para manter, incrementar ou criar suas praticas de promogao dos
direitos LGBT. Eles estdo baseados nas demandas expressas nos documentos
internacionais produzidos no ambito do movimento LGBT, da ONU e do governo
federal, sobretudo o Programa Brasil sem Homofobia e as conferéncias nacionais, que
contaram com ampla participacdo da sociedade civil organizada.

As empresas e o Estado (lato sensu) ainda possuem um comportamento bem timido
frente a implementacdo de politicas publicas e iniciativas privadas voltadas para a
empregabilidade trans. O preconceito ainda é velado e pouco se fala na legislagdo patria e na

inteligéncia jurisprudencial sumulada que se limita a poucas conquistas.

4 ETHOS, Instituto. Compromisso das empresas os direitos humanos LGBT. 2014. Disponivel em:
<https://nteste.ethos.org.br/cedoc/compromisso-das-empresas-com-dos-direitos-humanos-lgbt/>.  Acesso  em:
Acesso em: 25 de set de 2020.
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CONCLUSAO

Um primeiro ponto que se conclui é a inexisténcia de legislacdo especifica ou correlata
que garanta de modo mais efetivo uma implementacao por parte da empresa de cotas reservadas
a pessoas trans mas antes disso, € necessario que a sociedade reconheca o seu dever
constitucional de respeitar a existéncia dissidente e quais consequéncias negativas que a
invisibilidade social, educacional, politica e econd6mica ensejam sobre essa parcela vulneravel.

Dever constitucional sim, pois a populacédo trans*, por serem elas o objeto do presente
ensaio, possuem um arcabouco juridico constitucional valorativa de suas existéncias dissidentes
e 0 Estado e a sociedade vem se comportar de forma a atingir a existéncia dignas de todas as
pessoas, ainda que um individuo — ou um grupo — ndo concorde. A democracia somente sera
atingida a partir do momento que acGes contramajoritarias efetivamente exista, pois o regime
democratico estd além da “maioria”, ele é um regime transmajoritario* Desde o ambiente
familiares onde muitos ndo encontraram o acolhimento de que precisaram para enfrentar esse
peculiar contexto bioldgico, psiquico, emocional e espiritual pelo qual estavam passando, e pelo
qual muitos passaram.

Né&o havendo protecdo familiar, também pouco encontram no ambiente escolar e aqui
fica registrado, em que pese ndo ser o foco do presente trabalho, a necessidade de
desenvolvimento de préaticas pedagdgicas aptas a alcancar as idiossincrasias, especialmente as
de género, dos infantes académicos uma vez que a primeira infancia € a fase mais importante
para o desenvolvimento da personalidade, bioldgica, psiquica e emocional do individuo.

E na primeira infancia que a pessoa trans* precisa de mais ateng&o pois a incongruéncia
entre 0 seu sexo bioldgico e a sua identidade de género podem ocasionar confusdes que além
de ndo serem possiveis de ser explicadas pelos pais e familiares — pois estes tampouco estdo
preparados para tanto — também ndo o sdo pela escola que precisa adotar uma postura e uma
linguagem mais inclusiva, permissiva e acolhedora nesse sentido pois ndo é esse o0 cenario, na
maioria esmagadores dos lares de criangas transexuais.

Esse cenario de marginalizagdo — o ato de pbér a margem econdémica, educacional,

familiar, cultural e social — aliado com falta de apoio familiar e uma estrutura escolar e

4 A proposta é associar a palavra Trans, representativa de transcender, situacdo que vai além, com um sentido
majoritario de que democracia significaria o exercicio e protegdo moral da maioria. Desta forma, a ideia da
transmajoritario neste texto € enfatizar que a democracia transcende o regime da moral majoritaria e reconhece a
existéncia de uma moral politica que defende as existéncias dissidentes (minorias), inspirado no estudo da
concepgdo comunitaria da democracia proposta no pensamento liberal pés positivista de Ronald Dworkin. 15
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académica prejudicada pela necesséria evasao precoce levam a pessoa transexual, muitas vezes
rejeitada por todos os lugares que passou, a desbocar na situacdo de rua e a trabalhar com a
prostituicao.

E uma cadeia sucessiva de preconceito e discriminacdo que se inicia em casa, ndo
encontra auxilio na escola e se estende aos ambientes empresariais que, em sua maioria, Sao
afetados pela cultura patriarcal e oitocentista.

Na prostituicdo é onde o risco a vida e a saude se fazem ainda mais presentes, 0 que
aloca a comunidade trans* em posicao de extrema vulnerabilidade a expondo a um contexto de
violéncia das mais variadas séries e formatos. Ndo ha dados que nos mostrem o nivel de
empregabilidade trans*, mas a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA,
conforme o ja apontado, diz que 90% de toda a populacéo trabalha com a prostituicao.

A conclusdo é que, em que pese 0S poucos avancos para a comunidade
transgénera/transexual ainda hd uma marginalizacdo dessa no Brasil que continua sendo o lider
do ranking em mortes por transfobia. O mercado de trabalho também avanca, a poucos passos,
e algumas experiéncias ja mostram que €é possivel incluir e diversificar, mas como o dito, as
experiéncias ainda sdo poucas se considerado o nivel de desemprego para todo os brasileiros de
um modo geral, mas especialmente para a populagdo trans, em razdo de seu nivel de
vulnerabilidade.

Decerto que um dos principais motivos para o nimero de violéncias e mortes na
comunidade se da em virtude da situacdo de rua e da prostituicdo como 0 emprego que as
colocam em cendrios noturnos, hostis e de extrema violéncia continua, o que muitas vezes pode
ocasionar uma série de danos fisicos, mentais, emocionais e até mesmo letais.

A esperanga ja foi maior em tempos melhores, mas ela ndo pode ser perdida de vista, no
entanto, e as vitdrias devem ser comemoradas. A batalha continua, diariamente, na luta das
pessoas trans* por eles préprios, na nossa por elas, e é preciso que uma rede de apoio interna
se forme em prol desse conjunto, pois de nada adianta a segregacdo do grupo quando muitos

precisam das maos dadas para um caminho seguro rumo a liberdade.
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