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Resumo: O objetivo deste estudo foi explanar os principais impactos gerados no ramo do
direito trabalhista apds a aprovagao da Medida Provisoria n® 881 realizada no Senado no dia 21
de agosto de 2019. Modificacdes como a implementagdo da certeira de trabalho digital
totalmente vinculada ao CPF (cadastro de pessoa fisica) do portador ¢ a que pode ser
considerada uma das alteragdes que geram maior impacto a longo prazo, sendo a criagdo da
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) partindo da juncdo de caracteristicas da Eireli com
demais conceitos ja existentes da Sociedade Limitada e resultando na criagdo de um novo tipo
societario. Discorreremos também ao longo deste artigo alguns dos principais objetivos da
Medida Proviséria n°881 e as questdes que surgem com a criagdo de um novo tipo societario,
0s impactos econdmicos a longo prazo e o que deve ser considerado ao realizar a escolha do
tipo societario a ser utilizado pela entidade além dos impactos gerados sobre o uso dos demais
tipos societarios considerando a criagao de um novo.

Palavras-chaves: Sociedade limitada unipessoal, Eireli.

1. INTRODUCAO

Aprovada no Senado no dia 21 de agosto de 2019, a Medida Provisoria n°® 881, de
2019(Liberdade Economica), também considerada como “mini reforma trabalhista”, trouxe
varias mudangas para ramo do direito trabalhista, como a implementacao da carteira de trabalho
digital sendo totalmente vinculada ao CPF do portador e a autorizagdo para a utilizagdo do
registro de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, que consiste no registro de horario
apenas quando houver horas extras, atrasos, faltas ou licencas; entretanto, € no direito societario
que ocorreu uma implementacdo relativamente pequena, mas que terd grande impacto

futuramente, que ¢ a criagdo da Sociedade Limitada Unipessoal(SLU), que trata-se da juncao
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de determinadas caracteristicas da Eireli com os conceitos ja existentes da sociedade limitada,
formando assim um novo tipo societario.Com esse novo modelo societario criou-se um
“concorrente” no campo das sociedades, o grande ponto €, com essa nova “concorréncia” Eireli

deixara de ser uma opg¢ao viavel?

2. SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL: A OBSOLECENCIA DA EIRELI?

A “MP da Liberdade Economica” teve grande impacto no meio trabalhista, entretanto,
um de seus principais objetivos estd no meio econdmico, criada para impulsionar a economia,
partindo do pressuposto da “livre iniciativa”, dando liberdade ao individuo de investir em
determinados negdcios visando a lucratividade, sem a interferéncia do estado, dessa maneira,
buscando a das taxas de desemprego. Segundo Adriana Saraiva na passagem do trimestre
encerrado em abril para o terminado em julho, conta com mais de 12,6 milhdes de pessoas
desempregadas, na busca por emprego (IBGE, 2019).

E como base nesses numeros surgiu a MP, visando o empreendedorismo, facilitando e
estimulando a criacdo de micros empreendedores, tentando dessa forma fomentar a economia

e proporcionando crescimento econdomico, um dos aspectos que demostra tal estimulo, ¢ a

exclusdo do alvara para atividades de baixo risco, dessa forma a Resolucdo CGSIM, N° 51, de

11 De Junho De 2019, trouxe a regulamentacao das atividades que, de acordo com a Medida

Provisoria, ndo precisara de alvara de funcionamento, especificando as atividades e seus
respectivos CNAES, assim como a criagdo de critérios para especificar se determinada
atividade sera considerada baixo, médio ou alto risco.

Em conjunto com essas alteracdes, houve também a criacao e implantacao da Sociedade
Limitada Unipessoal, que trata-se da unido de determinadas caracteristicas da Eireli a Sociedade
Limitada. Com esse novo modelo societario criou-se um “concorrente” no campo das
sociedades, o grande ponto ¢, com essa nova “concorréncia” Eireli deixara de ser uma opgao
viavel? Por se tratar de uma Medida Proviséria recente, ¢ dificil definir a resposta de tal
indagacdo a curto prazo, mas analisando os principais pontos entre elas, que se “confrontam”
entre si, pode-se imaginar os efeitos causados a longo prazo.

Segundo o Artigo 980A da Lei n° 10.406 de 10 de Janeiro de 2002:

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada serd
constituida por uma unica pessoa titular da totalidade do capital social,
devidamente integralizado, que ndo serd inferior a 100 (cem) vezes o
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maior saldrio-minimo vigente no Pais. (Incluido pela Lei n° 12.441, de
2011) (Vigéncia).

Para se constituir uma empresa individual de responsabilidade limitada, o individuo
precisa de uma quantia igual ou superior a 100 (cem) vezes o valor do salario-minimo, o que
torna, esse modelo societdrio, em tese, o0 menos indicado para se abrir uma entidade, em
contrapartida, a sociedade limitada unipessoal ndo teve alteracdo em relacdo a sociedade
limitada, manteve o mesmo método de integralizagdo formado por quotas, que nao necessita de
valor minimo para se constituir.

A sociedade limitada unipessoal implementou o mesmo conceito da Eireli, que deve ser
constituida por uma unica pessoa titular de todo o capital social, ou seja, enquanto a Eireli ¢
composta por um unico titular, a sociedade limitada pode ser composta del (uma) ou mais
pessoas, atribuindo o conceito de unipessoal, quando formado por um unico titular.

De acordo com o paragrafo 7 do Artigo 980A da Lein® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002:

§ 7? Somente o patrimonio social da empresa respondera
pelas dividas da empresa individual de responsabilidade
limitada, hipotese em que ndo se confundird, em qualquer
situagdo, com o patrimonio do titular que a constitui,
ressalvados os casos de fraude.

O patrimdnio pessoal do titular da entidade ndo se confunde com o patrimdnio da
entidade, assim como na sociedade limitada, ou seja, as dividas adquiridas pela entidade, sdao
de total responsabilidade da entidade, o patrimonio do titular se confunde com o da entidade,
apenas em casos de suspeitas de fraudes, nesse sentido, ambos os modelos se tornam “atrativos”

. o . - e, A
por transmitir um “sentimento” de seguran¢a ao individuo por manter seu patrimonio

assegurado.

3.  METODO

A metodologia utilizada neste artigo caracteriza-se como exploratdria, visto que a
Medida Proviséria n°® 881 tratada como tema foi aprovada recentemente. A pesquisa
exploratoria “é realizada em area na qual ha pouco conhecimento acumulado e sistematizado”
(SILVA, 2006, p. 59). Esse tipo de pesquisa tem como objetivo de “familiarizar-se com o
fendmeno ou obter nova percep¢ao do mesmo e descobrir novas ideias” (CERVO e BERVIAN,
2002, p. 69).Em relacdo ao procedimento, caracteriza-se como uma pesquisa documental,

levando em consideracao que foram utilizados documentos disponibilizados pelo Congresso
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Nacional. A pesquisa documental ¢ dada como sendo aquela em que ““a fonte de coleta de dados

esta restrita a documentos” (MARCONI e LAKATOS, 1996, p. 57).

4, CONCLUSAO

Partindo dessas primicias pode-se determinar que, mesmo a Eireli possuindo suas
peculiaridades, a sociedade limitada unipessoal a tornara inutilizdvel, pois mesmo ambas
possuindo vérias caracteristicas similares, o grande ponto que torna a sociedade limitada
unipessoal atrativa ¢ sua forma de integralizacdo, que por sua vez ndo necessita de um piso
salario predefinido, ao contrario da Eireli, tornando nitido que a sociedade unipessoal ¢ mais

acessivel maioria dos brasileiros.
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