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Resumo: O presente artigo tem como tema a abordagem de um dos procedimentos trazidos
pela Reforma Trabalhista, que ¢ o Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacdo de
Acordo Extrajudicial. O objetivo deste trabalho é questionar as reais consequéncias que a
alteracdo legislativa pode desencadear ao empregado na celebracdo do acordo extrajudicial
estabelecido entre empregado e empregador, bem como apresentar dados estatisticos. Serdo
apresentados dados do quantitativo de peticdes conjuntas para homologac¢ao judicial, acordos
homologados e ndo homologados, no ambito da Justi¢a do Trabalho, no periodo de novembro
de 2017 a margo de 2019. Também serdo apontadas as consequéncias deste novo instituto para
o empregado, bem como a atuacdo do magistrado, haja vista a eventual coacdo natural do
contrato de trabalho. Assim sendo, a pesquisa foi realizada por meio de levantamento
bibliografico através de consulta junto as fontes bibliograficas e sites oficiais, com a finalidade
de levantar e analisar questoes que envolvessem o tema proposto. Além disso, foram coletados
dados junto a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, através
de correspondéncia via e-mail, a respeito do quantitativo de peti¢des conjuntas para
homologacdo judicial. A analise estatistica dos dados concedidos pelo TST permitiu identificar
o crescimento progressivo da utilizagdo do instituto e o alto indice de homologagado dos acordos.
Depreendeu-se, ao fim, que algumas dessas modificagdes trouxeram empecilhos ao amplo
ingresso dos empregados a Justica Trabalhista, tendo em vista as inimeras dificuldades, objetos
de burlas ou coagdo, estimulando no decorrer do contrato de trabalho, o0 ndo cumprimento deste
pelo empregador, o qual obtém vantagem econdmica com tal celebragao.

Palavras-chaves: reforma trabalhista, processo de jurisdicdo voluntdria para acordo
extrajudicial, consequéncias, atua¢do do magistrado.

1 INTRODUCAO

O direito deve mudar ao longo do tempo para se adequar a uma determinada situagao
ou para se adaptar as peculiaridades e mudangas histéricas. Todas as relagdes juridicas,
inclusive as trabalhistas, devem acompanhar as modificacdes e se ajustar as novas regras

(CASSAR e BORGES, 2017).
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A Reforma Trabalhista (Lein. 13.476, de 13 de julho de 2017) trouxe muitas alteracdes
ao processo do trabalho. Uma delas diz respeito & homologagao de acordo extrajudicial nos
processos de jurisdi¢ao voluntaria, disposta nos artigos 855-B a 855-E da referida lei.

Merece destaque também o art. 652, alinea “f”, da CLT, acrescentado pela Lei n.
13.467/2017, que designa as Varas do Trabalho a competéncia de decidir quanto a homologacao
de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

Este dispositivo alterou a estrutura do direito processual do trabalho, em virtude da
possibilidade de resolug¢do dos conflitos pela via da composicao entre as partes, ou seja, sem a
necessidade da intervencao da tutela do Estado (PAULO, 2018).

Anteriormente, os acordos apenas eram permitidos, pela Justica do Trabalho, de maneira
a solucionar conflitos trabalhistas ja trazidos a sua ciéncia, nos quais existissem o apontamento
de direitos casualmente inadimplidos (MACHADO, 2017).

A alteragdo legislativa cria um procedimento de jurisdi¢do voluntéria para homologacao
de acordos extrajudiciais, com o escopo de por fim as relagdes de trabalho, nos termos acertados
nesse acordo, que serd homologado posteriormente pelo magistrado (GONCALVES e
FREITAS, 2017).

Contudo, este novo procedimento causa o fundado receio de ser desvirtuado para
propiciar acordos ndo comutativos, em notorio prejuizo ao trabalhador hipossuficiente, gerando
renuncia de direitos e nao auténtica transacdo (GARCIA, 2018).

Assim, justifica-se a necessidade de se buscar argumentos acerca das possiveis
consequéncias negativas que poderdo ser arcadas pelo empregado na homologa¢do de um
acordo extrajudicial estabelecido bilateralmente com o empregador.

Sob esta otica, o artigo delimita-se a discutir o processo de jurisdicdo voluntéria para
homologacdo de acordo extrajudicial entre empregador e empregado, apresentando dados
estatisticos sobre essa nova demanda recebida pela Justi¢a do Trabalho.

O objetivo deste texto ¢ questionar as reais consequéncias que a alteragdo legislativa
pode desencadear ao empregado na celebracdo do acordo extrajudicial estabelecido entre
empregado e empregador, ressaltando suas consequéncias para o empregado e a atuagdo do
magistrado perante o novo instituto processual, bem como apresentar informacdes estatisticas
sobre a tematica.

Como metodologia utilizou-se levantamento bibliografico. A pesquisa orientou-se
conforme interpretagdo baseada em método 16gico-sistematico, e, por vezes, na interpretacao

teleoldgica e gramatical, conforme Cintra et.al (2005).
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Para analise dos dados estatisticos, foram coletadas informagdes junto a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, através de correspondéncia via e-

mail, a respeito do quantitativo de petigdes conjuntas para homologacao judicial.

2 DA JURISDICAO VOLUNTARIA

Algumas defini¢des sao necessarias para o prosseguimento da discussao.

Pode-se definir jurisdi¢do (do latim juris de jus = direito; e dictio de dicere = dizer)
como a atividade, o poder e o dever estatal, exercidos por 6rgao independente e imparcial em
todo o territério nacional, com eficacia vinculativa plena, destinada a: solucionar os conflitos
de interesses mediante a declaracdo e/ou a realizagdo forcada do direito; tutelar interesses
particulares (BEBBER, 2017).

O legislador impde, para validade de certos atos de repercussdo na vida social, a
necessaria participagao de um 6rgao publico. Dessa forma, o Estado insere-se nos atos que do
contrario seriam tipicamente privados. Sob esta 6tica, a independéncia do magistrado, a sua
idoneidade, a responsabilidade que tem perante a sociedade leva o legislador a lhe confiar
importantes fungdes em matéria da chamada administrag@o publica de interesses privados. Aos
atos juridicos de direito publico praticados pelo juiz a doutrina tradicionalmente da o nome de
jurisdi¢cdo voluntaria, ou graciosa (CINTRA et al., 2005).

A jurisdi¢do voluntdria visa a participacdo do Estado para dar validade a negocios
juridicos por meio de um procedimento, pois ndo existe lide nem partes, mas apenas
interessados, sendo que a decisao fara tdo somente coisa julgada formal (LEITE, 2010).

Segundo Bebber (2017, p.03) algumas doutrinas de forma equivocada atribuem a
jurisdicao voluntéria a natureza de ato administrativo, partindo da premissa de que a jurisdig¢do
necessariamente pressupde conflito de interesses e decisdo que o resolva. Entretanto, o que
identifica a jurisdi¢do ndo ¢ somente isso, € sim a atuagdo do Estado por meio de orgado

independente e imparcial.

3 DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL

De acordo com o que dispde os art. 855-B a 855-E da CLT, devem ser observados os

seguintes procedimentos para homologacao de acordo extrajudicial:
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1- Tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representacao das partes por
advogado, que ndo podera ser comum, facultando-se ao trabalhador ser assistido por advogado
do sindicato de sua categoria;

2- Nao ha prejuizo do prazo estabelecido no § 6° do art. 477 e ndo afasta a aplicagdo da
multa prevista no § 8° do art. 477, ambos da CLT, transcritos a seguir:

3- No prazo de quinze dias a contar da distribui¢do da peticao, o juiz analisara o acordo,
designara audiéncia se entender necessario e proferird sentenca;

4- A peti¢do de homologacdo do acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acdo quanto aos direitos nela especificados;

5- O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em julgado da
decisdo que negar a homologacao do acordo.

Esse novo instituto trazido pela reforma trabalhista sempre foi considerado polémico
perante a justica do trabalho, e sempre encontrou grande resisténcia, em razdo de principios
proprios do direito material do trabalho como a irrenunciabilidade de direitos e o acesso a
justica do trabalhador economicamente fraco (SCHIAVI, 2017).

Vale destacar que no instituto do acordo ¢ presumida a livre manifestacdo de vontade
das partes interessadas, as quais demonstram suas solu¢des de modo consensual, ambas se
submetendo a rentuncias (ZIMMERMANN, 2018).

Nesta seara, o Enunciado n. 123, da 2? Jornada de Direito Material e Processual do

Trabalho, assim dispo0s:

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

I— A faculdade prevista no Capitulo III-A do Titulo X da CLT néo alcanga as matérias
de ordem publica.

IT — O acordo extrajudicial s6 sera homologado em juizo se estiverem presentes, em
concreto, os requisitos previstos nos artigos 840 a 850 do Codigo Civil para a
transacao;

III — Nao serd homologado em juizo o acordo extrajudicial que imponha ao
trabalhador condi¢des meramente potestativas, ou que contrarie o dever geral de boa-
fé objetiva (artigos 122 e 422 do Codigo Civil).

No ambito trabalhista, no caso de acordo extrajudicial que tenha por finalidade o
pagamento de verbas rescisoOrias, resta evidente a inexisténcia de rentncias reciprocas
(concessdes mutuas) e objetos controvertidos (litigios), ndo tendo, portanto, um acordo.
Contudo, trata-se de imposi¢ao de condigdes meramente potestativas (sujeicdo de uma parte ao

puro arbitrio da outra, nos termos do art. 122 do CC), levando-se em consideragdo que o

trabalhador ndo adere por si mesmo ao acordo de pagamento parcial e parcelado da verba
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alimentar, pois dentre as opg¢des estd o acordo ou o ndo recebimento das verbas ou o
recebimento em um processo custoso (ZIMMERMANN, 2018).

Em contrapartida, o acordo extrajudicial sera satisfatorio em situagdes faticas
verdadeiramente controversas € que nado se relacionem a direitos indisponiveis ou matérias de
ordem publica. Por exemplo: eventual indenizacdo decorrente de acidente do trabalho tipico ou
equiparado, manutenc¢do de plano de saude, pagamento de horas extras devidamente apuradas,
eventual equiparacdo salarial etc. Em outras palavras, sdo hipdteses em que nao haveria
qualquer valor a ser pago pela empresa quando da rescisdo do contrato e que demandariam o

ajuizamento de uma ag¢ao pelo trabalhador (ZIMMERMANN, 2018).

4 DA ATUACAO DO MAGISTRADO

O processo de Jurisdigdo voluntaria para homologagcdo de acordos extrajudiciais
implementa um instrumento que assegura seguranca juridica, por meio da homologacdo
judicial, aos acordos trabalhista no direito individual do trabalhador, inclusive em relagdo as
verbas oriundas da execucdo e extingdo do contrato de trabalho (PAULO, 2018).

Na apreciacdo dos acordos extrajudiciais, os Juizes do Trabalho deverdo avaliar, no caso
em concreto, as vantagens do fomento da cultura conciliatoria, a pacificacao social, a natureza
das verbas transacionadas, a manuten¢ao do patamar minimo civilizatorio, a disponibilidade
relativa de direitos pelo trabalhador, a efetiva existéncia de concessdes reciprocas, entre outros
critérios, ndo havendo obrigac¢do judicial de homologagao, possibilitando-se a recusa motivada
(art. 93, IX, CF/88 e Sumula 418, TST) (GARCIA, 2018).

Sobre preceitos da Simula 418, TST, a homologacdo de acordo constitui faculdade do
juiz, inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de seguranca. Uma vez
homologado o acordo extrajudicial pelo juiz, outorga-se a qualidade de coisa julgada a decisdao
(art. 502, CPC c/c art. 769, CLT), impedindo que seja novamente rediscutida pelas partes
(GARCIA, 2018).

Assim, o juiz do trabalho ndo ¢ obrigado a homologar o acordo, tendo por base os
principios da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e da imperatividade da lei trabalhista.

Neste sentido, o Enunciado n. 110, da 2* Jornada de Direito Material e Processual do

Trabalho estabeleceu que:

110 - JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA A
HOMOLOGACAO.
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O juiz pode recusar a homologacdo do acordo, nos termos propostos, em decisao
fundamentada.

Identicamente, os Enunciados Aglutinados, da Comissdo 8, também da 2% Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho, trouxeram:

ACORDO EXTRAJUDICIAL (arts. 855 — B e seguintes da CLT). APLICAVEL O
PARAGRAFO UNICO DO ART. 723 DO CPC. APLICA-SE A HOMOLOGACAO
DO ACORDO EXTRAJUDICIAL (ARTS. 855 — B E SEGUINTES DA CLT) O
DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 723 DO CPC.

Em se tratando a homologacdo de acordo extrajudicial de procedimento de jurisdicao
voluntaria (arts. 855 — B e seguintes da CLT), sdo aplicaveis os arts. 719 e seguintes
do CPC, dentre eles, o paragrafo unico do art. 723 do CPC que estabelece que “O juiz
nio é obrigado a observar critério de legalidade estrita, podendo adotar em cada
caso a solucdo que considerar mais conveniente ou oportuna.”.

Assim deve ser tido com o fim de afastar a coacio e a fraude de direitos
trabalhistas nos acordos extrajudiciais celebrados.

EMENTA 3: ARTIGO 855-B a ARTIGO 855-E c/c ARTIGO 652, alinea "f", da CLT,
INTRODUZIDOS PELA LEI DA REFORMA TRABALHISTA. PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. NAO HA OBRIGATORIEDADE LEGAL PARA O JUIZ
DO TRABALHO HOMOLOGAR O ACORDO EXTRAJUDICIAL TAL
COMO FIXADO PELAS PARTES.

JUSTIFICATIVAS:

e O artigo 723, paragrafo tnico, do NCPC/2015, reconhece o principio da
discricionariedade em matéria de tutela judicial de interesses submetidos a jurisdi¢@o
voluntaria, ao enunciar que: "o juiz ndo ¢ obrigado observar critério de legalidade
estrita, podendo adotar em cada caso a solugdo que considerar mais conveniente ou
oportuna".

* No processo do trabalho, o carater discricionario do ato de homologagao judicial de
acordo entre as partes ¢ reforcado pela jurisprudéncia consolidada na Sumula 418 do
C. TST, que afasta a caracteriza¢do da homologacao judicial como um direito liquido
e certo das partes.

* O proprio artigo 855-D da CLT, trazido pela reforma trabalhista, a luz de sua
interpretagao literal e 16gico-dedutiva, deixa claro que o Juiz do Trabalho analisara o
acordo apresentado pelas partes, designando audiéncia se entender necessario, antes
de proferir a sentenca. (grifo nosso)

A possibilidade de homologacao judicial de acordo efetuado extrajudicialmente pelas
partes também esta prevista no artigo 725, VIII do CPC e tem como objetivo a celeridade
processual. Todavia, o artigo 855-D nao deixa clara a natureza da sentenga que homologa o
acordo, nem qual a natureza da decisdo que recusa a homologacdo, nem exige a necessaria
fundamentagdo para os casos de recusa (CASSAR, 2017).

A homologacao da concilia¢do ¢ decisdo irrecorrivel (art. 831, paragrafo unico, CLT).
Tendo entendido o TST que somente por acdo rescisoria ¢ atacadvel o Termo de Conciliagao

previsto no paragrafo tnico do art. 831 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Stmula 259,

TST).
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5 DAS CONSEQUENCIAS DAS ALTERACOES PARA O EMPREGADO

De acordo com a literatura, os Conflitos Trabalhistas geralmente decorrem de um
processo ausente da possibilidade de conciliagdo, mediacdo ou acordos, pois as partes
interessadas e envolvidas buscam assegurar seus direitos (PAULO, 2018).

Na esfera trabalhista, a paridade de interesses inexiste, uma vez que ha entre as partes
uma discrepancia econdmica evidente, além de se tratar de um direito social, onde os haveres
vinculados sdo frutos de uma prestacdo de servigo laboral (SEIXAS, 2019).

O referido processo de jurisdi¢do voluntaria desconsidera o conflito existente entre
empregados e empregadores, sendo o acordo extrajudicial analisado friamente pelo judiciario
como um acordo comum entre partes, como se num contrato bilateral, em que as partes teriam,
em tese, paridade de armas (GONCALVES e FREITAS, 2017).

O Juiz deve velar para que a conciliagdo celebrada, com a sua assinatura homologando
a avenga, constitua-se em um ato eficaz, produzindo os efeitos queridos pelas partes (ORSINI,
2007).

No entanto, tendo em vista que o acordo extrajudicial pode ser protocolado por meio de
peticdo conjunta, o juiz ndo terd os mesmos parametros para avaliar se o acordo ¢ danoso ou
ndo ao trabalhador, como normalmente ocorreria nas conciliagdes propostas na Justica do
Trabalho, em que o magistrado analisa os fatos narrados na peticao inicial do empregado
(GONCALVES e FREITAS, 2017).

Contudo, ndo ha obrigatoriedade de que a Justiga do Trabalho homologue todo e
qualquer acordo extrajudicial firmado entre empregados e empregadores, se este ndo estiver
dentro de parametros que o juiz considere razoaveis e isentos da possibilidade de fraude,
conforme entendimento da Primeira Turma do TRT em sede de julgamento de Recurso

Ordindrio, vejamos:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. NAO HOMOLOGACAO. Nio h4 obrigatoriedade
de homologacdo dos acordos extrajudiciais entabulados entre empregados e
empregadores pela Justica do Trabalho, quando verificada a desobediéncia a
quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 855-B e seguintes da CLT, 840 a 850
do CC. Nesse sentido a Stimula 418/TST, que assim dispde: "A homologagdo de
acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via
do mandado de seguranga".

(Processo 0012161-73.2017.5.03.0087, 1* Turma, Relatora Desembargadora Maria
Cecilia Alves Pinto, publicado em 21/05/2018).
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A relatora, Des. Maria Cecilia Alves Pinto, ponderou que os acordos extrajudiciais
celebrados devem ser analisados caso a caso, avaliando-se a extensdo da quitacdo e a

pertinéncia ou ndo da homologagdo (TRT DA 3* REGIAOQ, 2018):

Na transacdo extrajudicial apresentada ndo foi possivel concluir pela existéncia de
concessoes reciprocas, mas mera quitacdo ampla e geral em prol do empregador,
ocultando possivel rentincia a direitos ndo explicitados (...) Admitir-se que o acordo
extrajudicial previsto pelo 855-B/CLT assuma essa caracteristica de liberagdo geral
do empregador relativamente a toda e qualquer parcela anterior a sua celebragao,
quitada ou ndo, implica em permitir que o trabalhador seja submetido ao poderio
patronal, em detrimento do principio da protecao (...) ndo se pode permitir a utilizacao
do disposto no artigo 855-B/CLT para fraudar todo o sistema de prote¢do ao
trabalhador contida nesse dispositivo legal, pontuando que a transagdo nele
disciplinada deve observar os demais preceitos legais que regem a auténtica transagao,
quais sejam, os arts. 422, bem como 840 e seguintes/CC, além do disposto no § 2° do
art. 477/CLT.

Fica claro que o entendimento do TRT mineiro ¢ de que o acordo extrajudicial somente
pode dar quitagcdo com eficacia liberatéria geral mediante as parcelas e valores consignados de
forma expressa no acordo (TRT DA 3* REGIAO, 2018).

O mesmo nao se pode afirmar sobre o TRT de Sao Paulo, que reformou a decisao do
juizo ad quo que havia homologado parcialmente a transagdo extrajudicial, limitando os efeitos
da quitag@o apenas as parcelas e aos valores expressos na peticao conjunta.

Entendeu o relator que a homologacao apenas parcial, contrariava o interesse das partes,
que anuiram expressamente no acordo pela cldusula de eficacia liberatéria geral na

autocomposicao judicial, conforme extraido do acérdao:

HOMOLOGACAO DE AUTOCOMPOSICAO EXTRAJUDICIAL. ART. 855-
B DA CLT. PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA.
ABRANGENCIA DA HOMOLOGACAO E EFEITO DA QUITACAO.
EFICACIA LIBERATORIA GERAL EXPRESSAMENTE
CONVENCIONADA PELOS INTERESSADOS. Observado o disposto no art.
855-B da CLT, incluido pela Lei n°® 13.467/2017, quanto ao procedimento de
jurisdicdo voluntéria, na Justica do Trabalho, para homologacao de autocomposicao
extrajudicial, por peticdo conjunta dos interessados, impode-se a homologagdo do
acordo extrajudicial sem quaisquer restricdes judiciais ao seu efeito, em respeito a
vontade dos interessados, ndo havendo justa causa para a restrigdo judicial da
abrangéncia da homologacao, inclusive quanto a sua eficacia liberatoria geral, se tal
clausula consta expressamente do acordo e ¢ livremente ratificada por ambos os
interessados no curso do procedimento.

(Processo 1000613-95.2018.5.02.0323, 2* Turma, Relator Juiz Rodrigo Garcia
Schwarz, publicado em 28/11/2018).

Conforme apresentado apds pesquisas realizadas, podemos verificar que a

jurisprudéncia ndo ¢ unissona ao se posicionar quanto a incidéncia da clausula de eficacia
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liberatéria geral perante os acordos trabalhistas realizados extrajudicialmente. Ademais, ndo
foram encontrados posicionamentos dos tribunais superiores a respeito da matéria.

Esse fato, s6 reafirma a fragilidade da homologacdo destes acordos trabalhistas
extrajudiciais para a parte hipossuficiente, o obreiro.

Devem ser observados ainda principios proprios do direito material que visam manter
certo equilibrio e proporcionalidade na relagdo empregado x empregador, respeitando a
previsdo constitucional. Sendo assim, o juiz esta vinculado a respeita-los (SEIXAS, 2019).
Neste ensejo, destacam-se os principios da prote¢do, da irrenunciabilidade e imperatividade dos
direitos trabalhistas

O principio da prote¢do objetiva alcancar todos os aspectos que envolvem a relacao
trabalhista, desde a instancia de elaboragao das leis, passando por sua intepretagdo no caso
concreto e chegando aos regulamentos criados no ambito das empresas (SEIXAS, 2019).

Em razdo do principio da irrenunciabilidade devem ser resguardados os direitos
minimos inerentes ao empregado, evitando que o mesmo se disponha dessas protecdes e
vantagens garantidas tanto no ordenamento juridico, como no contrato firmado com o
empregador. Posto a isto, ha uma limitagdo imposta aos polos da relagdo trabalhista, uma vez
que a natureza publica do direito do trabalho intercede na criagdo das clausulas que regem esse
contrato. Ou seja, desde que nao ultrapassem o constitucionalmente assegurado (incisos do art.
7° da CRFB), empregados e empregadores sao livres para transacionar (SEIXAS, 2019).

A respeito do principio da imperatividade, no direito do trabalho, as garantias
individuais ou sociais, t€m por funcdo essencial assegurar a intervencao do Estado para que
toda relacao juridica respeite os imperativos estabelecidos nas normas. Deduzindo-se que o
Estado deve intervir em cada relagdo de trabalho, para impor aos patrdes, coativamente se
necessario, o cumprimento das obrigagdes impostas pelas garantias sociais. Assim, o direito do
trabalho, como direito imperativo e garantia constitucional, se dirige aos empregadores e
trabalhadores para estabelecer suas relagdes, enquanto que, por outro, se dirige ao Estado, para
obriga-lo a zelar para que as relagdes se constituam na forma dos principios contidos na lei e

nas normas que a suprem, e sejam por elas governados (RODIGUES, 2002).

6 DOS DADOS ESTATISTICOS

Foram levantados dados, junto a Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do Tribunal

Superior do Trabalho, através de correspondéncia via e-mail, a respeito do quantitativo de
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peticdes conjuntas para homologagdo judicial, acordos homologados e acordos nao
homologados, considerando o periodo de novembro de 2017 a marco de 2019.

O Grafico a seguir demonstra que a quantidade de acordos extrajudiciais recebidos pela
justica do trabalho, abrangendo todo o pais, vem crescendo gradativamente, levando em conta

o quantitativo inicial (1.073, em nov./2017) e o final (4.232, em mar./2019).
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Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

O Grafico 2 apresenta o total de processos apreciados com resolugdo de mérito (43.875)
classificados em: julgados procedentes, improcedentes, parcialmente procedentes e extintos
com resolugdo do mérito; sendo estes ultimos quando se da a incidéncia de uma das seguintes
hipoteses: declarada a prescrigdo ou decadéncia, homologada a rentncia pelo autor ou

reconhecida pelo réu a procedéncia dos pedidos.
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ONEIROS

Grafico 2
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O Grafico 3 revela os percentuais de acordos extrajudiciais homologados e nao
homologados nos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho, percebe-se que a maioria dos

processos sao homologados, com excecdo do TRT da 20 Regido (Sergipe).
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DESTEMIDOS PIONEIROS

Grafico 3
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Por fim, destaca-se a porcentagem do montante de acordos extrajudiciais homologados

e ndo homologados, sob a perspectiva nacional.

Grafico 4
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, percebe-se que a Reforma Trabalhista, promovida pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, alterou significativamente diversas prerrogativas processuais
dos trabalhadores, parte hipossuficiente da relagdo juridica processual.

Algumas dessas novas alteracdes acabam por impedir o proprio acesso formal a
jurisdicdo dos trabalhadores, o que ocorre em maior medida com as clausulas arbitrais, que
retiram do Judicidrio certas demandas. Todavia, € o que se verifica também com o procedimento
de jurisdi¢do voluntéria para homologacao de acordo extrajudicial, que permite a celebragao de
acordos sem a realizagdo de audiéncia e a oitiva das partes (GONCALVES e FREITAS, 2017).

Esse novo instituto além de ensejar, por si s6, em um obstaculo ao amplo acesso dos
empregados a Justica do Trabalho, pode ser, sem muitas dificuldades objetos de burlas ou
coagdo, tendo em vista que pode estimular que ao longo do contrato de trabalho sejam
descumpridas inimeras obrigagdes, por parte do empregador, que ao final do contrato, pode
levar uma vantagem econdmica com a celebragdo desse acordo (GONCALVES e FREITAS,
2017).

O empregado pode ndo se aperceber momentaneamente de um possivel inadimplemento
contratual, desta forma, o juizo deve atentar-se ao principio da boa-fé objetiva que deve nortear
os processos de jurisdi¢do voluntaria (TRT DA 3* REGIAO, 2018).

Em que pese as consequéncias acima relatadas, os dados estatisticos do TST refletem o
crescimento progressivo da utilizagdo do instituto em comento pelo empregado e pelo
empregador, bem como o alto indice de homologagao dos acordos por parte dos julgadores.

Portanto, ¢ imprescindivel que a atuagdo do magistrado seja maior do que um simples
atestador da vontade entre as partes, sua atuacao deve ser pautada no crivo de observancia tanto
da legalidade das clausulas ali pactuadas, quanto aos quesitos de razoabilidade dos direitos em

xeque do trabalhador.
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